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SUNUS

Calisma yasaminda her giin teknolojik ve sosyolojik degisikliklerin zorlamalar ile karsilasiriz.
Ortaya ¢ikan sorunlar karsisinda sasirip hatalar yapmadan ¢ikis yollar1 ve ¢6zliimler bulabilmek
daha 6nceden bunlar1 gérebilmeyi ve onlemler almayi gerektirir. Plansizlik ve diizensizlik
kargasay1 olusturur. Iyi bir plan yapmak icin ilk énce nerede ve hangi durumda oldugumuzu
bilmemiz gereklidir. Buradan hareketle varmak istedigimiz amaci belirleriz. Bu amaca ulasmak
icin de cesitli stratejiler gelistirmek gerekmektedir. Ozellikle mesleki ve teknik egitim hizmeti
veren bizim gibi egitim kurumlarinin yeni teknolojilere ve yeni egitim yaklasimlarina uzak
kalmamalar1 olduke¢a énemlidir. Egitim kalitemizi ylikseltmek i¢in yapmis oldugumuz ‘Stratejik
Eylem Planimizda mevcut kosullarimizi degerlendirmek; zayif ve giiclii yonlerimizi belirlemek;
vizyonumuz ve misyonumuz dogrultusunda hedeflerimizi aciga cikarmak yollariyla, kendini
dogal siireci dahilinde yenileyen diinyaya uyum saglayacak ve onun bu gelisim siirecine etkin
olarak miidahil olabilecek nitelikte bireyler yetistirme, giizel bir gelecek yaratma ve bir manada
gelecege hazir olmaya calismaktan ziyade gelecegi ellerimizde sekillendirme, seffafligi ve
denetlenebilme 6zelligini ortaya ¢ikarma arzusuna hizmet etmektedir.
Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile Toplam Kalite Y6netimi olusturmak icin egitim ve
O0gretim basta olmak ilizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap;,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir
Iskitler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak toplam 8 mesleki ve teknik egitim alaninda
hizmet vermekteyiz. Sanayi kollar ile isbirligi icinde ¢alismak, 6grencilerimize bilgi ve beceri
donanimlarinin yaninda mesleki etigi, dikkati ve titizligi kazandirmak, onlar1 istihdama ve
yliksekogrenime hazirlamak, egitim kalitemizi siirekli olarak yukarilara tasimaya ¢alismak, en
onemli hedefimizdir. Bitlin bunlarn yaparken idareci, 6gretmen, c¢alisan, isletmeler ve
velilerimizle gii¢li bir bag icinde olmak, ¢calismalari planl olarak yiiriitmek gereklidir. Bu bilingle
olusturulan stratejik planimiz bize 6nemli bir yol rehberi olacaktir.
Planlama siirecine katkida bulunan ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Mehmet BOZ

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvam
Mehmet BOZ Okul Midiiri Coskun AKCAN Midiir Yardimcisi
Ferat KAYA Miidiir Bas Yardimcisi Ozden ATAKUL Rehber Ogretmen
Engin HIRCIN Tiirk Dili ve Edebiyati Aylin KESKIN Midiir Yardimcisi

Ogretmeni
Sevil ALTIPARMAK |0Okul Aile Birligi Bagkani1 |Orhan DUYUR Miidiir Yardimcisi
Songiil TORAMAN |Okul Aile Birligi Yonetim |[Osman AYDIN Midiir Yardimcisi
Kurulu Uyesi
Deniz VURUS Okul Aile Birligi Yonetim |Serdar HALIS Miir Yardimcisi
Kurulu Uyesi
Zeki ALMUS Midir Yardimcisi
Sema ARSLANTAS Tirk Dili ve Edebiyati

ziimre baskani

Zeynep Perihan AKTEPE

Matematik ziimre baskani

Ozgiir DEVECI Cografya ziimre baskani
Ziimra DINCER Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
ziimre baskani
Tugba BENZER Tarih ziimre bagkani
Melike Besikc¢i OZEL Yabanci Dil ztimre baskani
Clineyt TONTU Beden Egitimi ve Gorsel
Sanatlar zlimre baskani
Masidiye TASKIRAN Felsefe ziimre baskani
Sevil ILERI Fizik ziimre baskani
Nezarif SONMEZ Kimya ziimre baskani
Mehtap CANDIR Biyoloji ztimre baskani
Ozlem MASUROGLU Rehber Ogretmen
Burhanettin DEMIR Bilisim Teknolojileri Alan
Sefi
Selahattin KIDI Endiistriyel Otomasyon
Teknolojileri Alan Sefi
Mehmet CALISKAN Elektrik Elektronik
Teknolojileri Alani Sefi
Nejmi KUCUK Makine ve Tasarim

Teknolojileri Alani Sefi
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1.2. Planlama Siireci

Okulumuz, 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi stireci, Milli Egitim Bakanligi
2022/21 sayih genelgesi ve “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Programi”na uygun olarak baslatilmistir. Bu stirecte ¢alisanlarin aktif katilm ve
katkilarinin gerekliligi personele duyurulmustur. Calismalar, "Kamu Idareleri Igin Stratejik
Planlama Kilavuzu" nda ortaya konulan sitire¢c ve model énerilerine uygun olarak
yurttilmlstiir. Bu ¢ercevede, stratejik plan ¢alismalarin1 yiirtitecek ekiplerin
olusturulmasini takiben hazirlik ¢alismalarina iliskin ilkeler ve esaslar ile izlenecek
yontem, stire¢ ve ¢alisma takvimine iliskin ayrintilar kararlastirilmis ve bu dogrultuda
Stratejik Plan ¢alismalari yiirtittilmiistiir.

Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasinin ardindan, Ekip tarafindan
olusturulan ve Milli Egitim Bakanligi Strateji Baskanliginca belirlenen Calisma Takvimi
kapsaminda 2024-2028 Stratejik Planinin amag, hedef ve stratejilerine dayanak teskil
edecek olan tespitler ve ihtiyaglart belirlemek icin ilk asamada hazirlik programi
cercevesinde durum analizi ¢calismalari yapilmigtir.

Okulumuz Stratejik Plan ekibi kendi belirledigi i¢ ¢alisma takvimine uygun olarak
toplanmis; oncelikli olarak okulumuzun 2024-2028 yillari arasinda planli bir sekilde
basariya nasil ulasacagi konusunda ¢alismalar ve degerlendirmeler yapmis bu baglamda
i¢ ve dis paydaslarla stirekli iletisim icinde olmustur. Stratejik plan hazirlanirken ifadelerin
agitk olmasina, planin uygulanabilirligine ve gorevlendirmelerin belirgin olmasina é6zellikle
dikkat edilmisgtir.

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler gézden gecirilmis, paydaslara uygulanan formlar
dogrultusunda GZFT Analizi olusturulmustur. Okulun zayif yonlerine gére amag, hedef,
performans gdstergeleri, stratejiler ve faaliyetler belirlenmistir. Stratejik Planlama Ekibi
tiim bu ¢alismalarint Okul Miidiirti baskanliginda Stratejik Planlama Ekibi ile paydaslarin
gériisleri de alinarak yapmustir. Iskitler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak M.E.B.
Egitimde stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkindaki Milli Egitim Bakanligi
Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi dogrultusunda okulumuzun
gelecegine yon vermesi, egitim ve ogretimimizde yer alan oénceliklerimizin belirlenmesi,
kurumsallastigimiz ve kurumsallasmak zorunda oldugumuzun géstergesi olan 2024-2028
stratejik planlama ¢alismalarimizi tamamlamis bulunmaktayiz.

2024-2028 yillarint kapsayan okulumuzun Stratejik Plani Stratejik Plan ekibince
incelenerek degerlendirilmis gériilen aksamalar Stratejik Plan Ust kuruluna sunulmug
listkurulun onayindan sonra, stratejik planina son sekli verilmistir.

Stratejik plan hazirlama stirecinde bizlerden destek ve yardimlarini esirgemeyen basta
okul miidiiriimiiz Mehmet BOZ'a, paydagslarimiza, ekibimiz olarak tesekkiirlerimizi
sunuyoruz.

Iskitler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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2. DURUM ANALIiZi

Okulumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi igcin sahip olunan kaynaklarin tespiti,
glclii ve zayif taraflar ile okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin tespit edilmesi amaciyla mevcut durum analizi yapilmigtir.

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “Neredeyiz”
sorusuna cevap bulunmaya calisiimistir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu; ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Bu kapsamda Okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gortisleri ile okulumuzun Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize
yer verilmistir.

I¢ ve dis paydaslarin katkilarinin alinmast amaciyla memnuniyet anketi uygulanmis ve i¢
ve dis paydaslardan toplam 1500 anket dagitilarak 950 kisinin gortisti degerlendirilmistir.
Paydas arastirmast kapsaminda personelimiz, 6grenciler, isletmeler ve velilerin gériisleri
alinmigtir.

28.09.2023 tarihinde Stratejik plan tist kurulu ve Stratejik plan hazirlama ekibi toplanarak
yapilmast gereken calismalar ve yol haritast belirlenmis, daha sonra ayni kurullar
05.10.2023 tarihinde tekrar bir araya gelerek yapilan ¢alismalar ve toplanan veriler
degerlendirilmistir.

Durum analizi boéltimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir

amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boéltimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydasan alizi

Kurulusici analiz

Dis cevre analizi(Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gcevresel analiz)
Gticlii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

O O O O O O O O O
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2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz; adin ilk Tiirk Devletlerinden birisi olan iskitler’ den almistir. M.0.7.yy"' da
Tuna Nehrinden Cin'e kadar uzanan bozkirlarda kurulan iskitler Devletinin en énemli
ozelligi sanatla ilgili dallarda ¢ok ileri olmasidir. Altin, glimiis, demir gibi madenleri
islemeyi iyi bilen Iskitler, "Bozkirlarin Kuyumcusu" olarak bilinmektedir. 1970 yilinda
YIBA Carsisinda [. Aksam Sanat Okulu en az ilkokul 6grenimini gérmiis her yastaki
vatandasa kisa slirede meslek egitimi vererek acildi. 12 Mayis 1978'de YIBA' da ¢ikan
yanginda, basta okul miidiiriimiiz Bilal KARABAG olmak iizere 45' e yakin insan egitim
sehidi olmustur. Okulumuz, yangin sonrasi 1978 yilinda iskitler'e tasinmstir. Iskitler
Endiistri Meslek Lisesi ve Pratik Sanat Okulu biinyesinde Tesviye, Metal Isleri, Makine
Ressamligl, Yap1 Ressamligy, Elektrik ve Agag Isleri Béliimleri agilarak, toplam 6 boliimde
egitim-Ogretim faaliyetleri baslamistir. Daha sonra sirayla Dokuma ve Elektronik
boliimleri;1997-1998 Ogretim yilinda, Makine Ressamligi ve Yap: Ressamligi Teknik
Lise boliimleri de agilmistir.

2004-2005 o6gretim yilinda okulumuz biinyesinde Anadolu Meslek Lisesi Bilgisayar
Bolimi ve Anadolu Teknik Lisesi Endiistriyel Otomasyon Sistemleri Boéliimleri
acilmistir.2005-2006 Ogretim yilinda Modiiler sisteme gecilmesi ile okulumuzdaki
boliimler ‘Alan’ olarak degismistir.

2014-2015 Ogretim yilindan itibaren okulumuzun adi iskitler Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi olarak degistirilerek Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik programi olarak
O0gretime devam etmektedir. Anadolu Meslek Programinda Bilisim Teknolojileri Alan,
Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri, Elektrik Elektronik Teknolojileri Alam itfaiye ve
Yangin Giivenligi Alani, Insaat Teknolojileri Alan1 ve Makine Teknolojileri Alani, Metal
Teknolojileri, Mobilya ve i¢ Dekorasyon alani; Anadolu Teknik Programinda, Endiistriyel
Otomasyon Teknolojileri, Elektrik Elektronik Teknolojileri Alani, Insaat Teknolojileri
Alan1 ve Makine Teknolojileri Alanlarinda egitim-6gretim yapilmaktadir. Okulumuza
Milli Egitim Bakanliginca belirlenen sistemle sinavli ve sinavsiz 6grenci alinmaktadir.
Sinavla alinan o6grencilerin alan sec¢imleri 9.sinifin sonunda Alana Yerlestirme
Kilavuzuna gore yapilmaktadir. Okulumuz, 2019 yilinda proje okulu, 2022 yilinda ar-ge
okulu olmustur. Alan secimleri (AMP) 9. Sinifta okullarin acgilisindan yaklasik 2 hafta
sonra ve ortadgretim puanina gore yapilmakta olup ayrica ATP grubunda yer alan
Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri alanina LGS puanina gore merkezi sistemle 6grenci
yerlestirilmektedir

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinda 3 Stratejik amag¢ 10 hedef ve bu stratejilerimiz
altinda 49 eylemimiz bulunmaktadir.

2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 viriisi, tiim diinyaya hizla yayilmis ve
kisa bir siire sonra Diinya Saghk Orgiitii tarafindan “Kiiresel Salgin” ilan edilmistir.
Okulumuz; COVID-19 salgin stirecini ilk aylardan itibaren aktif bir sekilde takip etmis ve
Bakanligimizin egitime ara verme kararimi acikladigi dénemde tiim hazirliklarini
tamamlamistir. Bu silireg, Okulumuzun gerekli durumlarda egitim ve Ogretim
faaliyetlerini ¢evrimici ortamlarda yapma ve hizmet alanlarini dijitallestirme egilimlerini
gliclendirmistir.

2019 ve 2020 yil1 genel raporlarn karsilastirildiginda hedeflere ulasilamayan ve 6nemli
oranda iyilesmeye acik alanlarin oldugu géze carpmaktadir.

10
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Ulkemizin salgin ile miicadele ettigi, okullarin tatil edildigi, seyreltilmis egitim ile hibrit
egitim siireclerinde, egitimler uzaktan egitim programlari ile beraber stirdiirilmustiir.
2021 yilinin ilk yaris1 boyunca diinyada ve tlkemizde goriilmekte olan salgin nedeniyle
alinan tedbirler kapsaminda egitim 68retim ¢evrim i¢i olarak gerceklesmistir. 2021-
2022 egitim 6gretim yilinin Eyliil ayinda baslamasiyla birlikte tilkemizde kesintisiz ytliz
ylze egitim 6gretime gecilmistir. Bu kapsamda 2021 yilinin kismen uzaktan kismen ytiz
ylze egitimin yapildig1 bir yil olmas1 nedeniyle bazi performans gostergelerinde izleme
ve degerlendirme a¢isindan bazi hedeflere beklenen diizeyde ulasilamamaistir.

Sosyal etkinliklerin bliytlik bir cogunlugu iptal edilmis, ertelenmis ya da bir araya gelince
salginin bulasma riski nedeniyle kisith sayilarla gerceklesmesi bu performans gosterge
hedeflerine ulasilamamasinda biiytik etkisi olmustur.

2022 yili izleme ve degerlendirme bulgular1 okulumuz performansinin; salgin sonrasi
yuz ylize egitime gecilmesi ile birlikte, 68renci basaris1 ve 6grenme kazanimlarinda
onemli iyilesmeler géze carpmaktadir.

2022-2023egitim 08retim yilinda, lilkemizde meydana gelen 6 Subat deprem felaketi
nedeniyle ilimiz ¢ok go¢ almistir. Gerek yasanan bu i¢ go¢ gerekse okul/kurumlarda
yapilan giiclendirme faaliyetleri kapsaminda sube basina diisen 6grenci sayilar1 vb.
gostergelerimizde beklenmeyen degisiklikler olmustur.19 performans gostergesinden 6
gostergemiz % 70 ve tizeri hedefe ulasma, 6 gostergemizde

% 50-70 diizeyinde hedefe ulasma s6z konusudur.11 géstergemizde ise % 0-49 arasinda
gerceklesmeler olmustur. Genel olarak bakildiginda 2023 yili sonunda ortalama %48 ile
basarili bir dénem gecirilememistir.

Tablo 2: 2019-2023 Stratejik Plam1 Yillara Gére AMAC-HEDEF Gerceklesme
Durumlar

Amag/ | Performans o 2020 2021 2022 2023
Hedef Gosterge | o | Gergeklesmesi | Gerceklesmesi | Gergeklesmesi |Ger¢eklesmesi
Sayisi N

1.1 HEDEF 4 %30 %40 %55 %70

2.1 HEDEF 3 %10 %25 %40 %60

2.2 HEDEF 3 % 5 %10 %12 %25

3.1 HEDEF 3 %35 %60 %75 %95

4.1 HEDEF 4 % 35 % 40 % 60 % 85

5.1 HEDEF 2 %50 %65 %80 %90

Plan donemi igerisinde, COVID-19 salgini nedeniyle bazi hedeflerde 6nemli odlciide
sapmalar olmus, plan donemi sonunda belirlenen hedeflere ulasma diizeyi yiiksek
seviyede gerceklesmemistir

2.3 Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde; 18.11.2012 tarihli 28471 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Milli Egitim Bakanlig il Ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi, 10.07.2018
tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Cumhurbaskanligi
Kararnamesi'ne gore Bakanligin tasra teskilati yapilanmasi ve il, ilge milli egitim
miuidirliikleri yonetmeliklerinde 20 Ekim 2018 Cumartesi giin 30571 say1 ile Resmi
Gazete yayimlanan degisiklikler ile birlikte, okulumuza yiiklenen goérev ve sorumluluklar

11
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ile okulumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yliktimliiliikler
ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur.

Oniimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmas1 éngériilen amac ve hedeflere dayanak olusturan
mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Yasal yikimliliikler ve mevzuat analizi sonucglarnt okulumuzun faaliyet alanlarinin
belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

TARIH SAYI NO KANUN ADI

17.06.2016 | 29756 | 6721 | Tiirkiye Maarif Vakfi Kanunu

23.07.1965 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu

24.10.2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bagl Okullarin Milli Egitim
03.022006 | 26069 | 5450 Bakanligina Devredilmesi ile Bazi Kanunlarda ve Kanun

19.06.1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

27.07.1983 | 18117 | 2866 | Ogrencilerle Ilgili Bazi Basili Evrakin Milli Egitim
Bakanliginca Hazirlanmasi, Bastirilmasi ve Satilmasi
Hakkinda Kanun

18.06.1983 | 18081 | 2841 | Zorunlu ilkégrenim Cag1 Disinda Kalmis Okuma-Yazma
Bilmeyen Vatandaslarin, Okur-Yazar Duruma Getirilmesi
veya Bunlara ilkokul Diizeyinde Egitim Ogretim
Yaptiriimasi Hakkinda Kanun

19.06.1982 | 17729 | 2684 | ilkogretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu
Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara
Iliskin Kanun

24.06.1973 | 14574 | 1739 |Egitim Temel Kanunu

12.03.1964 | 11654 439 | Milli Egitim Millf Egitim Bakanligina Bagh Yiiksek ve Orta
Dereceli OkullarOgretmenleri ile Ilkokul Ogretmenlerinin
Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

14.06.1938 | 3933 3423 | Milli Egitim Bakanhgina Bagh Mesleki ve Teknik Ogretim
Okullar1 Déner Sermayesi Hakkinda Kanun

TARIH SAYI CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERI

15.07.2018 | 30479 | Bakanliklara Bagly, Ilgili, iliskili Kurum Ve Kuruluslar ile Diger
Kurum Ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi

10.07.2018 | 30474 | Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi

10.07.2018 | 30474 | Ust Kademe Kamu Yéneticileri [le Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda
Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi

15.08.2018 | 42 Aday Cirak ve Ciraklar ile isletmelerde Mesleki Egitim Goren, Staj
veya Tamamlayici Egitime Devam Eden Ogrencilerin Ucretlerine
Yapilan Devlet Katkis1 Odemelerinin Siiresinin Uzatilmas1 Hakkinda
Karar

TARIH SAYI BAKANLAR KURULU KARARLARI

20.10.2017 | 30216 | Aday Cirak ve Ciraklar ile isletmelerde Mesleki Egitim Géren, Staj
veya Tamamlayici Egitime Devam Eden Ogrencilerin Ucretlerine
Yapilan Devlet Katkis1 Odemelerinin Siiresinin Uzatilmas1 Hakkinda
Karar

01.04.2009 | 27187 | Milli Egitim Bakanligina Bagli Her Derece ve Tiirdeki Orgiin ve
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Yaygin Egitim Kurumlarinda Gérev Yapan Yénetici ve Ogretmenler
30/03/2009 Tarihinde Aylhk Karsiigi Ders, varsa Ek Ders, Ders
Niteliginde Yonetim Gorevi ile Hazirlik ve Planlama Goérevi Karsiligi
Ders ve Ek Ders Gorevlerini Yapmis Sayilmas1 Hakkinda Karar

16.12.2006 | 26378 | Milli Egitim Bakanhg Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Karar

28.06.1978 | 16330 | Sézlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar

TARIH SAYI YONETMELIKLER

21.06.2018 | 30455 | Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlarina Yonetici Gérevlendirme
Yonetmeligi

25.03.2018 | 30371 | Tirkiye yeterlilikler cercevesinde yer alacak yeterliliklerin kalite
gilivencesinin saglanmasina iliskin yonetmelik

10.11.2017 | 30236 | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

25.10.2017 | 30221 | Okul Servis Araclar1 Yonetmeligi

08.06.2017 | 30090 | Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

22.05.2017 | 73407 | Milli Egitim Bakanlhigi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin

96 Yonetmelik

17.04.2015 | 29329 | Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

18.06.2014 | 29034 | Milli Egitim Bakanlhigina Bagh Egitim Kurumlar1 Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

12.10.2013 | 28793 | Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi

07.09.2013 | 28758 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

27.11.2012 | 28480 | Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik ve
Kiyafetlerine Dair Yonetmelik

12.09.2012 | 28409 | Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi

05.05.2012 | 28283 | Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atattirk
Giinleri ve Tarihi Gilinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar
Yonetmeligi

09.02.2012 | 28199 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

07.03.2008 | 26809 | istiklal Marsinin Kabul Edildigi Giinii ve Mehmet AKkif Ersoy'u Anma
Giinii Hakkinda Yonetmelik

18.01.2007 | 26407 | Tasinir Mal Yonetmeligi

08.11.1989 | 20336 | Ortaokul ve Orta Ogretim Kurumlarindaki Ogrencilerin Ders Dis1
Egitim ve 6gretim faaliyetleri hakkinda yonetmelik

26.05.2006 | 26179 | Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

02.12.2004 | 25658 | Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

11.08.1973 | 14622 | Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi

18.10.1986 | 19255 | Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

15.11.1990 | 20696 | Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Yénetmelik

31.05.2006 | 26184 | Milli Egitim Bakanhig1 Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Yonetmeligi

03.04.2004 | 25422 | Umuma Agik Yerler ve Ickili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim

Kurumlari Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Yonetmelik
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24.08.2003 | 25209 | Mart Sehitler Giinii ve 19 Eylil Gaziler Gliniinde Yapilacak Toérenler
22.08.2001 | 24501 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitliphaneleri Yonetmeligi
24.10.1994 | 2417 Milli Egitim Bakanhig1 Hizmet ¢i Egitim Yonetmeligi
26.11.1992 | 21417 | Ogretmenler Giinii Kutlama Yénetmeligi
03.06.1991 | 20890 | Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
TARIH SAYI YONERGELER
24.06.2015 | 65269 | Milli Egitim Bakanligina Bagh Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve
4 Kurumlari Alan/Béliim, Atélye ve Laboratuvar Sefliklerine Iliskin
YoOnerge
23.09.2014 | 41459 | Milli Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve
09 Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
08.05.2014 | 18435 | il Milli Egitim Miidiirliikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri
55 Yonergesi
10.03.2013 | 2694 Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve
Odiil Verilmesine Dair Yonerge
16.01.2013 | 34932 | Milli Egitim Bakanlig1 izin Yonergesi
08.07.2009 | 1769 Millf Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlarinda Tanitim,
Mezunlari
20.03.2007 | 2594 Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi
10.03.2007 | 2594 Milll Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarda Yapilacak
Arastirma ve Arastirma Destegine Yonelik izin ve Uygulama
YoOnergesi
10.11.2006 | 2590 Milll Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonergesi
10.09.2004 | 2564 Millf Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
YoOnergesi
10.08.2003 | 2551 Millf Egitim Bakanhg Egitim ve Ogretim Calismalarinin Planh

Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge
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2.4 Ust Politika

2024 -

Belgeleri Analizi

2028 SP

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gésteren belgeleri analizini iceren bilgiler
Tablo 2‘de gosterilmistir.

Tablo3.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

ik Programi

Ust Politika |ilgili B6liim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaclar
Belgesi
12. Kalkinma plan1  [Temel Hedef Ve Politikalar |Madde 3.3.1 Egitim
2024-2028 Tablo 35 egitim hedefleri
2024 yilh 2.3. Nitelikli insan, Gligli ~ |Madde 2.3.1. Egitim
Cumhurbaskanhigi  |Aile, Saglikli Toplum

Orta Vadeli Program
2024-2026

2. Istihdam
(issizlik oranlari)

Politikalar ve tedbirler

Milli Egitim Bakanligi
2024-2028 Stratejik
Plan,

lAmag, Hedef, Gosterge ve
Stratejileri

Mesleki ve teknik egitim

2020-2024 Stratejik
Plani

yaklasimi ile gevre ve insan
sagliginin ve kaynaklarin
korunmasini saglamak.
Hedef (H10.1) Sifir Atik
'Yonetim Sistemi alt yapisi
olusturulacaktir.

IAmagc (A10) Sifir atik
yaklasimi ile gevre ve insan
sagliginin ve kaynaklarin
korunmasini saglamak.
Hedef (H10.2) Cevre
temizligi, geri donilisiim ve
sifir atik yonetim sistemi
konularinda toplumun
bilinglenmesi saglanacaktir.

il Milli Egitim Mesleki ve teknik egitim 2023 izleme Degerlendirme raporlari
Midirligi 2024-
2028 Stratejik Plani
ilce Milll Egitim Mesleki ve teknik egitim 2023 izleme Degerlendirme raporlari
Miudirlaga Stratejik
Plani
lAnkara Biiytiksehir |PG 3.2.7, PG 5.3.4, PG Sifir atik egitimi verilen okul sayisi, Malzeme yardimi
Belediyesi 2020- 7.1.4,PG 7.2.1,PG7.7.2 yapilan okul, dernek, camii ve sivil toplum kurulus sayisi,
2024 Stratejik Plani Yemek yardimi yapilan 6grenci ve kisi sayisi, hizmetten
yararlanan engelli 6grenci sayisi,
Egitim ve 6gretim kurumlariyla yapilan is birligi sayisi
)Altindag Belediyesi |Amag (A10) Sifir atik Amag (A10) Sifir atik yaklasimi ile ¢evre ve insan saglhiginin

ve kaynaklarin korunmasini saglamak.

Hedef (H10.1) Sifir Atik Yonetim Sistemi alt yapisi
olusturulacaktir.

Amac (A10) Sifir atik yaklasimi ile ¢evre ve insan sagliginin
ve kaynaklarin korunmasini saglamak.

Hedef (H10.2) Cevre temizligi, geri doniisiim ve sifir atik
yonetim sistemi konularinda toplumun bilinglenmesi
saglanacaktir.

Egitim Strateji

Boliim 1.2

Belgesi (2014-2018)

Mesleki Egitim Mesleki Egitim Kurulu
Kurulu Kararlari 32. Toplantisi Kararlari
Mesleki ve Teknik  Bo6lim 1 Tiirkiye Mesleki Ve Teknik Egitim Sisteminin

Degerlendirilmesi

Mesleki Ve Teknik Egitim Sisteminin Analizi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlar ile {irtin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilarak hizmetleri tespit edilmis ve
alt1 faaliyet alani altinda gruplandirilmistir. Buna gére okulumuzun faaliyet alanlari ile
lirtin ve hizmetleri Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Egitim-06gretim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil islerini ylriitmek

Ogrenci devam-devamsizlik islemlerini yiiriitmek
Sinif gecme is ve islemlerini yiirtitmek

Sinav hizmetlerini yiiriitmek

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Mezuniyet giinl diizenlemek

Eglenceye yonelik aktiviteler diizenlemek
Egitim amach seminerler diizenlemek
Fuar, tarihi ve kiiltiirel geziler diizenlemek,
Sergi, kermes, gezi, diizenlemek

Sportif aktiviteler diizenlemek,

Cesitli kurumlara yapilan ziyaretler,

Sinif piknikleri diizenlemek

Sportif faaliyetler

Siniflar arasi futbol turnuvasi diizenlemek
Siniflar arasi voleybol turnuvasi diizenlemek
Siniflar arasi basketbol turnuvasi diizenlemek
Siniflar arasi masa tenisi turnuvasi diizenlemek
Ilce ve il bazinda sportif faaliyetlere katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatrolar, bilgi yarismalari diizenlemek
Siniflar aras1 miinazara diizenlemek
Okul dergisi (e-dergi) cikarmak

Miizik yarismalari diizenlemek

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gerceklestirmek,
Veli ve okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak,
Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek,
Maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu
ihtiyaclarini karsilamak

Okula maddi katki saglamak

Ders disi faaliyetler

Projeler ve bilgisayar destekli etkinlikler diizenlemek
Yetistirme kurslar1 diizenlemek

Sinavlara hazirlik calismalari yapmak

Belirli glin ve haftalarin kutlanmasi ve cevre-okul gezileri

apmak
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2.6 Paydas Analizi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanununun 9. maddesi ve bu Kanun
kapsaminda yayimlanan" Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri ile ilgi 2022 /21 sayili1 Genelge geregi dordiincii donem
2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari ytirtitilmektedir.

Okulumuzun temel paydaslar1 68renci, 6gretmen, veli ve isletmeler olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢ginde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tlzere cesitli yontemlerle stirekli
olarak alinmaktadir

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri “katilimcilik”tir. Okulumuzun etkilesim
icinde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi, stratejik planin sahiplenilmesini
saglayarak uygulama sansini artiracaktir.

Diger yandan, hizmetlerin paydas ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi igin
paydaslarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas
analizinin yapilmasi 6énem arz etmektedir.

Paydaslar; okulumuzun sundugu hizmetler ile ilgisi olan, okulumuzdan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yodnde etkilenen veya etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir.

Paydas analizi silirecinde okulumuzun teskilat yapisi ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek
paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar 6nceliklendirilmis ve
nihai paydas listesi olusturulmustur.

Veli Anketini Cevaplayan Katilimcilarin Yas Araliklari

%958
%18,53

%24,28 W 20-25
m31-35
m 36-40

%50,47 % 30,67 m41-45

m 46-50
W50+
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Paydas Anketini Cevaplayan Velilerin Egitim Durumlarina Gore
Dagilimlari

% 13,73

W Doktora

%19,7

m Yuksek Lisans

m Lisans

H Lise
D m Orta Okul

= ilk Okul

Paydaslarin egitim durumlarina bakildiginda katilimci1 paydaslarin 43 lisans mezunu
%13,73 oldugu goriilmektedir
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdileri ile ilgili bilgiler, okul kiinyesi tablosunda gosterilmistir.

Tablo 5: Temel bilgiler tabolsu-Okul kiinyesi

ili Ankara ilce Altindag
Adres Zibeyde Hanim Cografi konum (Link) 39° 57" 32" Kuzey ile
Mabhallesi Aslanbey 32°50' 38" Dogu
Caddesi NO:11 https://goo.gl/maps
ALTINDAG/ANKARA /KHfYg2RWe5Q2
Telefon Numarasi | 0 312 3420690 Faks numarasi 03123420734
e-Posta Adresi 966456@meb.k12.tr | Web sayfas1 adresi iskitler.meb.k12.tr
Kurum Kodu 966456 Ogretim Sekli Normal Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1978 Toplam ¢alisan sayisi 5
Ogrenci Kiz 66 Ogretmen sayis1 | Kadin | 41
Sayisi
Erkek 781 Erkek 45
Toplam 847 Toplam | 86
Ogrenci sayis1 847 Sube Basina 30 dan fazla 5
Derslik says: a5 ogrencisi olan sube sayisi
Ogretmen sayisi 86 Ogretmenlerin Kurumdaki | 15-35 Yil Arasi
Ortal Gérev Siiresi
Derslik basina diisen 6grenci | 19 rrafama Lorev surest
sayisl
Ogretmen basina diisen 10
0grenci sayisl
Sube basina diisen Ogrenci 19
Sayisi
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2.7.1. Teskilat Semasi
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Mehmet BOZ
Ferhat KAYA
Serdar HALIS Cogkun AKCAH Zeki ALMUS Orhan DUYUR
Teknik MO Yardirmeisi MAOL MOdir Yardimcis MOdir Yardimez 3. we 100 Siraflar Hoordinatdr MO Yardimo s
Aylin KESKIN Osman AYDIH
MOdir Yardirmcis 14, ve 12, Simiflar Mesleki Editim-Ustalik Tel=fi Programi

fzden ATAKLL Ozlem MANSUROGLU

Rehber Sfredmen Rehber Sfreimen

SRIa b0
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Selahattin KIDI

Enditstriyel ttormasyon Teknolojileri
Nan Gefi

Umut ATICI

Endiistriyel tomasyon Teknolajileri
Ofretrmeni Sef

Atilay ALTINBAS Ali Tamer ARI
Endittriyel Otomaswon Teknolajileri

Ofretrieni - ef

Endiistriyel Ctomasyon Teknolojileri
Ofretreni - Sef

Ethem PEHLIVAN

Emdiistriyel Ctomasyon Teknolojileri
Ofretrmeni - Sef

Ozkan ATAS

Emdistriyel tomasyon Teknolajileri
Uretrneni

Erol AKGUL

MaHine BHnolojid clan Sgredmen)

Sinan UMAL

Makine Bhnolofid oam Sreimenl ger

Ergiin CAKRMAK Hecmi KOGOK

Mahine Bhnolofld aam Ofgredmen! - get Makina Bhnolojid oan Shredment dan ge1

Osman KIZIL

Turan SARUHAHN

Giingor OZER

Rahmi $AFAK

Mobilya ve lg Mekan Tazarirm Sar Man

Sefi

M.Gikhan KALEHDER

Ofretrneni - Sef

Mobilyzs ve lg Mekan Tasarimn dar Aan

Haydar Ali ASMAZ
Mobilva ve |g Mekan Tazarin Aan
Ofretrneni

Halil ACIK

Ittalve up Yangin Gaveniill cam Ofredmeni -ojan get

Hiseyin KOG

Itive ue vangin Caveniibl Aam Oredmeni

Oguzhan KURT

Itaive ue vanoin cavenifl oan Chredmeni

Kezban Belgin SAKA (ISTUHEL

Azm PARILTI ibrahim Derya ATABAS Mehmet SEMIZ Deniz YURUS
SayTnan Teknisyen Teknisyen Mernur
Kuddusi 6ZCAM
Teknizywen
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4Y1l 0 0
5-6Y1l 0 0
7-10Y1l 0 0
10....0zeri 8 100

Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okuldan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okulda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 0 0 3 0 1
TOPLAM 1 0 0 3 0 1
Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig:i Yil | Belge No
e-mesem uygulamalari semineri, 2024 2024064540
risk degerlendirme egitimi 2024 2024064524
semineri, MEB birim amirleri 2023 2023007736
0gretmen bilgilendirme semineri, 2023
Miidiir vetenekli 6grencilerin ayirt edici 2023 2023003870
Mehmet BOZ Ozellikleri semineri,, 2023
okul kiiltlirtiniin gelistirilmesi 2023 2023003856
semineri, 2023
zaman yOnetimi semineri, 2023 2023002452
hayatimizdaki 6gretmen semineri 2023 2023002449
e-mesem uygulamalari semineri, 2024 2024064540
MEB birim amirleri 6gretmen 2023 2023007736
Ferat KAYA Miidiir Bas Yardimcilart bilgilendirme semineri,
Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002704
Pardus isletim sistemi temel seviye 2023 2023066853
kursu
Etik egitimi semineri 2023 2023067710
Uzman 6gretmenlik egitim 2023 2023004331
programi semineri
IAylin KESKIN Miidiir Yardimcisi Okul yoneticilerinini rehberlik 2023 2023007735
koordinasyon egitimi semineri
Ziimrelerin etkin kullanimi 2023 2023007731
semineri 2023 2023007736
MEB birim amirleri 6gretmen
bilgilendirme semineri,
Endiistriyel ~ Katmanh  Uretim2023 2023003427
Serdar HALIS Miidiir Yardimcisi Teknolojileri ve Kullanim Alanlari

Hazirlik Egitimi Seminerl
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Risk Degerlendirme Egitimi 2024 2024064567
Semineri 2023 2023007735
Okul Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri 2023 2023007736
Zeki ALMUS Miidiir Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 2023003856
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
semineri 2023 12023002449
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
Risk Degerlendirme Egitimi 2024 2024064567
Semineri 2023 2023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 2023003838
Coskun AKCAN Miidiir Yardimcisi Uluslararas1 Mangala Oyunlari
Semineri 1 2023 2023002460
|Afet Sonrasi Ortadgretim
Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980116
Risk Degerlendirme Egitimi 2024 2024064567
Semineri 2023 2023008342
Okul Yoneticilerinin Rehberlik
Osman AYDIN Miidiir Yardimcisi Koordinasyon Egitimi Semineri 2023 2023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 2023003861
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023002703
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri
Risk Degerlendirme Egitimi 2024 2024064525
Semineri 2023 2023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 2023007735
Okul Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri 2023 2023007716
e Twinning, Erasmus+Proje ve
Orhan DUYUR Miidiir Yardimcisi Etkinlikleri Semineri 2023 2023003861
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003427
Endiistriyel Katmanh Uretim
Teknolojileri ve Kullanim Alanlari
Hazirlik Egitimi Semineri 2023 2023002452
Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002449

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
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Tablo9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

2024 - 2028 SP

Hizmet Bransi Kadin | Erkek [HizmetYil1| Toplam
Siireleri
1-3 Y1l . 1 0 1 1
1i-asya |20 1 0 14 1
4-6 Y1l 0 1 5 1
20 velizeri  |Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alani 0 5 26 5
20 ve lizeri 0 1 29 1
;}:2 zﬁ itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi Alan 8 i g i
7-10Y1l 2 0 10 2
20 ve lizeri  |Bilisim Teknolojileri Alani 1 1 28 2
20 ve lizeri 0 1 27 1
11-15Y1l 1 0 9 1
11-15Y1l Tiirk Dili ve Edebiyati 0 1 11 1
20 ve lizeri 5 0 25 5
16-20 Y1l 1 0 18 1
16-20 Y1l ingilizce 1 0 19 1
20 ve lizeri 2 0 20 2
20 ve lizeri 1 0 26 1
16-20 Y1l Miizik 1 0 17 1
16-20 Y1l . 0 2 18 2
ik 3 0 24 3
20 ve lizeri  Miidir, Miidiir Bas Yardimcisi, Miidiir 0 7 20-23 7
Yardimcisi
16-20 Y1l Miidiir Yardimcisi 1 0 18 1
;8 Zz E;ZE Beden Egitimi ve Spor 8 i ;2 i
20 ve lizeri  |Biyoloji 1 0 32 1
20 ve lizeri  |Cografya 0 1 24 1
20 ve lizeri Felsefe 1 0 26 1
20 ve lizeri 1 0 28 1
20 ve lizeri 1 0 29 1
20 veiizeri |insaat Teknolojisi Alan 0 1 36 1
20 ve lizeri 0 1 38 1
20 velizeri  |Metal Teknolojileri Alani 0 3 32 3
;8 ZE 3222 Makine ve Tasarim Teknolojileri Alani 8 i’ 2; i
20 ve lizeri  |Elektrik Elektronik Teknolojileri Alani 0 3 35 3
20 ve lizeri  |Elektrik Elektronik Teknolojileri Alani 0 3 29 3
16-20 Y1l 0 1 18 1
20 veiizeri |Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alani 0 1 24 1
20 ve lizeri 0 1 35 1
20 ve lizeri Kimya 1 0 32 1
20 ve Uzeri 0 1 35 1
20 ve lizeri Fizik 1 0 28 1
20 ve lizeri 1 0 33 1
20 ve lizeri . 1 0 25 1
e 0 1 23 1
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Tablo10.Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orami

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l igerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 17 7 11 8 6 12
Tablo11.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek | Kadin | Durumu Yih Toplam
1 Hizmetli 1 0 Lise 29 1
2 Hizmetli 1 0 Lise 16 1
3 Sozlesmeli Isci 2 0 | Ortaokul | 10 2
4 Is kur 0 2 | Ortaokul 0 2
Tablo 12. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri

Okul Mudiiru

Tirk milli egitiminin genel amacglarina ve temel ilkelerine uygun olarak
Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda okulun amagclarini gerceklestirmek tizere tim|
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiylal
yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve ogretim
lideridir. Miidiir, okulu bilinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi
icinde yonetir.

(2) Midiir ¢alismalarimi valilikce belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar;
gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da g¢alismalarini
stirdiirdr.

(3) Miudiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, drnek
tutum ve davranis icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri
kullanir.

(4) Midiiriin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Ogretim yili baslamadan énce personelin is b6liimiinii yapar ve yazili olarak
bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle
okutacaklari derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla égretmenler kurulu
ve ziimre toplantilarinin yapilmasimi saglar. Ziimrelerden derslere yonelik
iinitelendirilmis y1illik plani ders yili baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde,
degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, kiitiiphane, arag
ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde
egitim ve Ogretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde diger]
okullarla ¢evrenin de yararlanmasinisaglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan
da yararlanilmasi icin gerekli tedbirleri alir.

Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek icin millf egitim miidiirligii ve ilgili
kuruluslarla isbirligi yaparak il siirlar igindeki biitiin okul ve isletmelerden|

ararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri
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[yurutur.
¢) Egitim ve Ogretim c¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢6ziim iiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri
olusturur. Toplantilarda alinan Kkararlari onaylar, uygulamaya koyar ve
gerektiginde list makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az
bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitce
imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢cin gerekli
islemleri yaptirir. Egitim ara¢ ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda
ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik
[ve hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiirtitiir.

) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin|
islerini yurutir.

h) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesini saglar. Ozel egitim gerektiren
0grencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.
1) Ogrencilere ders yih icinde gerektiginde 5 giinii gecmemek iizere izin
verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 1111 sayil
Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiillmesini saglar.

i) Ogretmenlerin ve 6grencilerin nébet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve|
uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamayal
koyar.

1) Diploma, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.
m)Egitim ve Ogretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin
yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu
konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglar.

n) Gorevini iistlin basariyla yiiriiten personelin 6diillendirilmelerini teklif eder,
Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin
islemi yapilmasinisaglar.

0) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme
yapilmasiicin gerekli tedbirleri alir.

6) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisinin, miidiir
Basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir midir yardimcisinin miidiir]
vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim miidiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirli mevzuat degisikliklerini takip eder ve
ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekceli olarak hazirlar, ilgili makamal
sunar, yetkisinde bulunan biitge giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle
ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun
saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile
aracgerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda,
mahalli miilki idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol
imzalar ve bir 6rnegini ist makama gonderir.

s)Harcama yetkilisi olarak, midir basyardimcisini veya midiin
yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
[ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiriirliige konulan Tasinir Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya calismal
unvanina baglikalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini ytriitmek iizere gerekli
bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasmir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip
ve denetimi yapar.
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1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Millf Egitim
Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.
v) Ogrenci ve calisanlarin saghiginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve
cevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciylal
koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.
y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere
karsikorunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.
7) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari
olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak
iizere 6gretmen gorevlendirir.
aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.
bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve
12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele icin gerekli tedbirleri alir.
(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim,
Ogretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;
a)Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer liretim ortamidurumuna
getirilmesini; cevredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla
isbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci
saylilarinin belirlenmesini; atélye, laboratuvar, uygulamali ders, stajinin
buralarda yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili
olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida
bulunmalarini saglar.
b) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan 6grencilere yiiz yiize
egitim verilmesi i¢cin gerekli 6nlemleri alir. Okulun derslik, atolye ve
laboratuvarlarinda ag¢ilmasiplanlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda
ilgili kurumlarla isbirligi yapar.
c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri
yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gore mesleki ve
akademik basarisinitespit ederek sonuglarindan yararlanir.
¢) Okulda tiretime iliskin is ve islemleri ytriitmek iizere atolye, laboratuvar ve
meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanmis bir miidiir yardimcisini, teknik
miidiir yardimcisiolarak gorevlendirir.
d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektdrel gelisim ve degisimi
izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda
gelistirilmesi konusunda yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.
e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmil
Gazete’de yayimlanan Milll Egitim Bakanligi Doéner Sermaye isletmelerinde
Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel
Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére
egitim ve 0gretimi aksatmamak sartiyla Gerektiginde sorumlulugundaki atélye
ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina
imkan saglar.
(6) isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;
a) Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununda belirlenen tutar1 kadar o6denecek flicret, licret artis1 ve diger
imkanlar konusunda o6grenci resitse kendisi; degilse velisiyle birlikte
isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.
b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiiriitiillmesi ve okul-isletme|
arasinda siirekli isbirligini saglamak amaciyla bir koordinatéor miidiin
yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayis1 ve isletmelerin
okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin atélye, laboratuvar ve meslek
dersleri Ogretmenleri arasindan yeterli sayida koordinatdr o6gretmen
gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve 0Ogretmenlere,
"isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ek ders goreviyle ilgili programi
hazirlar ve milli egitim miidiirliigiine onaylatir.
c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta égreticinin hizmeti¢i egitiminde,
okulun personel ve diger imkanlariyla yardimci olur.
¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileriyle isbirligi
aparak gerekli onlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara
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baskanlik eder.

d) Okulda atolye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi
halinde sektorle isbirligi cercevesinde yapilan protokol kapsaminda
isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi i¢in
ilgili alanin atélye ve laboratuvar 6gretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamal
derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiiz yiize egitim
kapsaminda ders okutmak tizere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

(7) Anadolu imam-hatip lisesi miidiirleri, okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle|
ilgili olarak okulun gevreyle iliski kurmasini saglamak amaciyla

mesleki konularda wuygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri
0gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler ¢ercevesinde hutbe, vaaz ve
benzeri programlar diizenler ve bu konularda miiftiilik, il veya ilge milli egitim|
miuidirlikleri, yiiksekdgretim kurumlart ve diger kurum ve kuruluslarlal
isbirligi yapar. Mesleki Acik Ogretim Lisesi imam-hatip boliimii 6grencilerine
yiz ylize egitim verilmesi konusunda gerekli onlemleri alir. Ayrica okulun
mescit, Kiitiiphane, Kkitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlar1 ve
uygulama c¢alismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve|
O0gretim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglar

Midiir Bas
Yardimcisi

Midiir basyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim

islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak ytriitiilmesinden midiire

karsisorumludur.

(2) Midiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

c)Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili

calismalarimiizler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve

gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin

onayina sunar.

d)Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve dgrencilerin nobet cizelgelerini

hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve ndbet gérevlerini kontrol eder.

e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini

saglar.

f) Miduriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde

gerceklestirme gorevlisi gorevini yliritir.

g) Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger

devamdevamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiirtitiir

ve miidiiri bilgilendirir.

5) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna

baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gére yuriitir.

h) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit kontrol yetkilisi gérevini yiirtitiir.

1) Her tiirli tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve

idari yargiile ilgili islemleri ytriitir.

i) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar yiiriitiir, diger is ve

islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve orumluluklari
erine getirir.

Miudur Yardimcilar:

(1) Midiir bagyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim
islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak ytiriitiilmesinden midiire
karsisorumludur.

(2) Midiir basyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

c) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili
calismalarimiizler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve
gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin
onayina sunar.

d) Miidir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nobet cizelgelerini
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hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve ndbet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini
saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde
gerceklestirme gorevlisi gorevini yliritir.

g) Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger
devamdevamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiirtitiir
[ve miidiiri bilgilendirir.

5) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna
baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yuriitir.

h) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit kontrol yetkilisi gérevini yiirttiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve
idari yargiile ilgili islemleri ytiriitiir.

i) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar yiiriitiir, diger is ve
islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

Teknik Mudir
Yardimcisi

Doner sermayeli okullarda, atolye, laboratuvar ve meslek dersleri
O0gretmenleri arasindan atanan bir miidiir yardimcisi, mevzuatina gore teknik
miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Teknik miidiir yardimcisi, midir ile
birlikte doner sermaye isletmesi ¢alismalarinin tiimiinden sorumludur.

(2) Teknik midiir yardimcisi:

a) Doner sermaye ¢calismalarinin piyasa sartlarina gore yiritiilebilmesi, is
takibi, malzeme alimy, is teslimi, siparis alinmasi gibi konularda piyasay giinti
giiniine izler.

b) Doner sermeye isletmesi biit¢cesinden yapilacak harcamalara iliskin 6deme
emri belgesini diizenlemek gorevini yiirtitir.

c) Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik islemleri ile diger
islemlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun, zamaninda ve diizenli olarak
ylritilmesini saglar.

¢c) Ucretleri doner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirlii is ve
islemlerini izler ve miidiire bilgi verir.

d) Alan/boliim seflerince diizenlenen puantajlari inceler, imzalar ve onaya
sunar.

e) Doner sermayeden veya gerektiginde genel biitce 6deneklerinden yapilan
satin alma islerinde ihale komisyonuna baskanlik eder.

f) Doner sermaye isletmesinin verimli calismasini saglamak amaciyla yonetime
Onerilerde bulunur.

g) Ambarin kontrol ve denetimini yapar.

8) Doner sermaye calismalarinda teknik sartnameye uygun iiretim yapilmasini
saglar.

h)Doner sermaye makine, arag-gerecinin bakim ve onariminin yapilmasini,
siirekli kullanima hazir durumda bulundurulmasini saglar, varsa sorunlarin
giderilmesi i¢in dnlem alir.

1) Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini belirleyerek miidiirii
bilgilendirir.

i) Milli Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi
Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi
Yapilarak Isletilmesi

Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore gerekli is ve islemleri yiiriitiir.

i) Tasinir Mal Yonetmeligiyle kendisine verilen gorevleri yapar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

Koordinator Mudir
Yardimcisi

(1) isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun arastirma-
gelistirme calismalarimi yiiriitmek amaciyla atélye, laboratuvar ve meslek
dersleri Ogretmenleri arasindan atanan bir midir yardimcisy, okul
miidiirligiince koordinator miidiir yardimcisiolarak gorevlendirilir.

(2) Koordinatér mudir yardimcisi:
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a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planh bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla alinacak 6nlemleri belirler ve miidiire bildirir.

b) isletmelerdeki usta dgretici ve egitici personelin hizmetici egitim almasin
saglamak amaciyla, isletme yonetiminin goriisiini de alarak gerekli planlamay1
yapar, hizmetici egitim programini hazirlar ve miidiire sunar.

c) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek
alani/dali ve 6gretim programina uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan
komisyon ¢alismalarina katilir.

c) Isletmelerde mesleki egitim goren veya staj calismasiyapan 6grencilerin
sigortalilikla ilgili is ve islemlerini ytriitir

¢) Yiirtrlikten Kaldirildi.

d) Isletmelerde mesleki egitim géren égrencilerin devamsizlikla ilgili is ve
islemlerini yapar.

e) Koordinator 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin
glinlinde okul yonetimine verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir, varsa
aksakliklar konusunda miidiiri bilgilendirir.

f) Ogretmenlere koordinatérliik gérevinin dagitilmasinda ilgili alan
ziimreleriyle isbirligi yapar.

g) Koordinator 6gretmenlerce mezunlara ve is yeri yetkililerine uygulanan
anketlerin degerlendirilmesi ve elektronik ortama aktarilmasini saglar.

(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir. Pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisi ve
gorevler

Atolye ve Boliim
Sefleri

(1) Seflerin ortak gorev ve sorumluluklar: sunlardir.

a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim,
koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasin saglar.

b) Miidiir tarafindan gérevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol
yetkilisi unvaniyla Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve
cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda tasinirlari sayim ve
kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve islemleri
mevzuatina gore yurutur.

c) Tiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine islenmesini
saglar.

¢) Kullanilan makine, arac¢-gerec ve techizatin okul imkanlariyla onarimini
saglar. Onarimi miimkiin olmayan veya ekonomik 6 mriinii tamamlamis
olanlarin kayittan diisiimii i¢cin Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore
oneride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklar her tiirlii arac-gereci imza karsiliginda ilgilisine
teslim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire icerisinde teslim
etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul miidiirliigiine bildirir.

e) Ogrencilerin atélye ve laboratuvarlarda yapacaklar uygulamalarla ilgili
arac-gerec ve malzemelerin dnceden hazirlanmasi icin ilgililerle isbirligi yapar,
kayitlarini tutar.

f) is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere kars is sagligi ve
glivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitimi gerektiren 6grencileri de
dikkate alarak gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

g) Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grencilerde davranis haline
getirilmesi icin ¢aba gosterir.

8) Alan/bdliim, atolye ve laboratuvar ile ilgili kayitlari tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru
olarak kavranip kavranmadiginin anlasilmasi yoniinde 6grencilere rehberlik
eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arag¢-gerecinin
lyapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar.

i) Is saghgi ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/béliim, atdlye,
laboratuvarda bulunan her makine icin o6zelliklerinin, periyodik bakim ve
yedek parca durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarinin diizenli
olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atoélye ve

laboratuvarlardaki ¢alisma sartlarini belirten
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tehlike ve uyar1 isaretleriyle makine ve aracg-gerecin oOzelliklerine gore

kullanma talimatlarimin uygun yerlere asilmasin saglar.

i) Is kazas1 veya kisi alan/béliim, atdlye, laboratuar ya da is ekipmanini zararal

ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydanal

gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak

miidiire bildirir.

k) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme calismalarini ilgili alan 6gretmenleriyle

birlikte yiirttir.

1) Aynm1 yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve|

O0gretim yapilan atolye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu

varsa alanin teknisyeniyle birlikte yiirtitur.

m) Sorumlulugundaki alan/béliim, atélye ve laboratuvarin diger kurum ve

kuruluslarla  birlikte  kullanilmasi  durumunda, protokol hiikiimleri

dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

n) Gorev alanlarina gore okul miidiirliigii tarafindan belirlenen c¢alismal

esaslarindaki gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

(2) Alan/bolim sefi;

a) Her oOgretim yili basinda alan/boliim, atdlye ve laboratuvarda gorevli

personel arasinda isbdlimii yapar ve onay icin okul miidiirliigiine sunar,

Alaniyla/boliimiiyle ilgili calismalarda diger alanlarla/béliimlerle isbirligi

yapar.

b) Okula ait bina, atdlye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programinal

uygun olarak ders ara¢ gere¢ ve donatim ihtiyacini belirler ve temini igin

teklifte bulunur.

c) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet iiretim ¢alismalarini ilgili mevzuat]

hiikiimleri dogrultusunda planlar ve yiiriitiir. Doner sermaye c¢alismalari

kapsaminda sartname, resim ve standartlarina uygun iiretim yapilmasini

saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.

¢) Alan/bo6lim ziimre oOgretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atdlye ve

laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve teknisyenler ile

ziimre toplantilari yapar. Alinan kararlar1 miidiiriin onayina sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin

birime alinmasi icin ilgililerle isbirligi yapar. Alan/b6liim kitapliginin ilgililerce

kullanimini saglar.

e) Resmi, 6zel, goniilli, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarin

isyerlerindeki basarilarim izler, gerektiginde programlarin gelistirilmesi i¢in

Onerilerde bulunur.

f) Sektorle bilgi ve teknoloji alisverisinde bulunur. Alanin 6gretmen, uzman,

usta dgretici, teknisyen ve 6grencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere

katilmalarini tesvik eder.

g) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 26/7/2014tarihli ve 29072 sayili

Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okuldncesi

Egitim ve ilkogretim Kurumlar Yonetmeligi ile kendisine verilen gorevleri
apar.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk millf egitiminin genel amaglarina ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusundal
yapmakla ylikiimlidir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun|
ihtiyaclaridogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli
nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol iistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve
bgretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi
programi, yéntem ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile
teknolojik kaynaklar: kullanir.

(4) OKkulun her tirli egitim ve ogretim c¢alismalarinda gorev alan
O0gretmenlerin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Egitim ve Ogretim standartlarimin gelistirilmesi, okul ve cevre iliskisinin
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kurulmasive gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum|
ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini
hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini
amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve
yaraticidiisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina
yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve dgretim ¢alismalarinda
her tiirli imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin yetistirilmesine iliskin gérevleri
yurutur.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aligkanlig1 kazanmalarina 6nem verir.
d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariylal
ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yiiritir.

f) Siav, proje ve performans g¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
yurutur.

g) Unitelendirilmis yilik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen
dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig
arastirma, uygulama ve

deneylerin yapilmasini saglar.

8) Rehberlik ve sorumlulugu Kkendisine verilen aday oOgretmenlerin|
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri ytiritir.

h)Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney,
performans c¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalar1 ders
defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle
ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir
raporla okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik,
toplum hizmeti ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve|
toplantilara, kurs ve seminerlere Kkatilir. Calisma takviminde belirtilen|
tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarinal
katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve|
O0gretime yansitir.

1) ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul
yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gerec ve
materyallerinin amacidogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasim ve
korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yuriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili
kayitlaritakip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay|
gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.
0) Izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul
yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.
p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari
yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve
yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim icin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi
icin ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine
verilen aracg-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzunal
uygun ve giivenli bir sekilde
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kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere
rehberlik yapar.

c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamal1 6gretimde temrin, liretim ve hizmetlerin diizenli olarak
Siirdiiriilebilmesi i¢in alan/boéliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan
hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanlig ve rehberlik
yapar.

e) Doner sermayeden yapilan liretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve
O0gretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarin titizlikle takip
eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari
yOnetime teslim eder.

g) Okul dncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim
yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alani 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli
calisir.

8) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/bdliim, atolye
ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik calismalarina katilir ve
calismalariyiiritiir.

1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda,
hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

i) Mesleki egitim icin isletmeye gonderilecek 6grencilere, isletmenin sartlari,
calisma kosullari ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle

ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri
icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak tizere Ogrencilerin mesleki
becerilerinin gelistirilmesi icin cevreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek
mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢alismalar yapar ve
faaliyetlere katilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar ile imam-hatip liselerinde,
okullarin 6zelligine bagli olarak okul midiriince verilen diger gorev ve
sorumluluklari da yerine getirirler.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Okulun her tiirli yazisma ve evraklari, dosyalanmasi vb. Is ve islemlerini
yapmak

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

OKkulun her tiirli temizlik bakim ve onarim vb. Is ve islemlerini yapmak
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Tablo13. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti [Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

é =1 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo14.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Aracg-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac

Akill1 Tahta Sayisi 84 84 0 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 325 325 325 20
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 25 25 25 10
Projeksiyon Sayisi 0 0 0 0
Rehberlik Odasi 2 2 2 0
Ogretmenler Odasi 1 1 1 0
Konferans Salonu 1 1 1 0
TV Sayisi 2 2 2 0
Yazici Sayisi 25 25 25 5
Fotokopi Makinesi Sayisi 10 10 10 0
internet Baglant1 Hizi 100 mbps | 100 mbps | 100 mbps 0
Laboratuar Sayisi 1 1 1 0
Kiitiiphane 1 1 1 0
Ozel Egitim Sinifi 1 1 1 0
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Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi X 0
Kiitliiphane 1 0
Rehberlik Servisi 2 0
Resim Odasi 0
Miizik Odas1 0
Cok Amach Salon X 1 0
Teknoloji ve Tasarim Odasi X 0
Bilgisayar laboratuari X 15 0
Yemekhane 0
Spor Salonu 1
Otopark X 1 0
Spor Alanlari X 0
Kantin X 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1 0
Atolyeler X 8 0
Yardimci Personel Odasi X 1 0
Arsiv X 1 0
Harita Odasi X 0
Destek Odasi X 1 0
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Tablo16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 4500000 | 8000000 | 8500000 | 10000000 | 109 000 00
Okul Aile Birligi 3000000 | 4000000 | 4500000 | 5500000 | 7500000
Valilik ve Belediyelerin Katkis 0 1500000 | 2000000 | 3500000 | 5000000
KiraGelirleri 0 0 0 0 0
DonerSermaye 0 0 0 0 0
DisKaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 75.000 00 | 135.000. 00 |150.000. 00| 190.000. 00 | 225. 000. 00
Tablo17. Harcama Kalemleri
Giderler 2021 Yili 2022 Yili 2023 Yili
Personel Ucretleri 7.610.260,14 | 10.213.921,28 | 16.852. 363,46
Maas (Kadrolu) 7.610.260,14 | 10.213.921,28 | 16.852 363,46
Ek Ders 1.710.205,85 | 2.855.305,62 | 5.612.899,16
Hizmet Alimlari - 91.999,48 -
Temizlik 32.385,56 - -
Yemek - - -
Demirbas, Makine - 108. 060,80 -
Techizat Alimlari
Makina Alimlari 685. 885,33 1.626.580,92 | 1.284.931,50
Temrinlik Alimlari 72.603,65 73.770,40 39.999,04
Elektrik 277.344,27 373.678,76 570.423,86
Su 50.000,00 110.000,00 -
Telefon 2.746,00 4.741,00 6.384,00
Adsl - - -
Yakit 180. 000,00 1.480.640,00 |-
Ogrenci SGK Ucretleri | 87.305,46 118.414,62 299.191,49
Stajyer Ogrenci 203 .899,64 852.802,47 8.740.138,86
Ucretleri
Onarim Giderleri - 363.427,82 316.873,18
isletmelere Devlet 203. 899,64 852 .802,47 8.740.138,86
Destegi
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Tablo18. Gelir-Gider Tablosu
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Yillar 2021 2022 2023
HarcamaKalemleri Gelir Gider | Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 32.578,50 122.797,55 86.334,64
Kii¢iik Onarim 42.948,70 153.990 -
Bilgisayar Harcamalari
Buro Makinalar: 26.948,74 3.014,90 129.093,3
Harcamalari 7
Telefon ~
~
X n - 4
SosyalFaaliyetler N o | ©
S 3 5
Kirtasiye o 20.990,69, &« [9.999,26 o 10.338,59
S oA
Genel & [165.456 = [713.045,96 S 033278

2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 19: Mevcut Calisanlarin Egitim Durumu

Ogrenim Durumu

Ogrenim Durumuna Gére Dagilim

Doktora 0
Yiiksek Lisans 14
Lisans 54
BasOogretmen 10
Uzman Ogretmen 47
On Lisans 2
Enstitu 0
Lise 1
[Ikégretim 1
Ilkokul 0
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Tablo 20. Okulumuz Calisanlar bilgileri

S.N. Personel Bilgileri Erkek | Kadin | Toplam
1 Miudir 1 0 1
2 Midiir Bagyardimcisi 1 0 1
3 Miidiir Yardimcisi 5 1 6
4 Ogretmen 45 41 86
5 Teknisyen 3 0 3
6 Sayman 1 0 1
7 Hizmetli Personel 2 0 2
8 Sofor 1 0 1
9 Sozlesmeli Isci 2 0 2
10 | Iskur 0 2 2
11 Toplam Personel Sayisi 61 44 105

Tablo 21. Okulumuzdaki Mevcut Idareci Sayisi

Gorevi Erkek | Kadin | Toplam
1 Miudir 1 0 1
2 Miidir Bas Yardimcisi 1 0 1
3 Teknik Miidir Yardimcisi 1 0 1
4 Koordinator Midiir Yardimcisi 1 0 1
5 MESEM Miidiir Yardimcisi 1 0 1
6 Tam giin Tam y1l Miidiir Yardimcisi 1 0 1
7 Ogrenci Islerinden Sorumlu Miidiir 1 1 2
Yardimcisi
Toplam 7 1 8

Yonetim kadromuzdaki 5 yoneticimizin egitim durumu ytiksek lisans diizeyindedir
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S.N. | Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Beden Egitimi 3 0 3
2 Biyoloji 0 2 2
3 Cografya 2 0 2
4 Din. Kiil. Ve Ahl. Bilgisi 0 4 4
5 Felsefe 0 2 2
6 Fizik 0 3 3
7 Gorsel Sanatlar Ve Miizik 0 1 1
8 Kimya 1 2 3
9 Matematik 3 4 7
10 Rehberlik 1 1 2
11 Tarih 0 4 4
12 Tiirk Dili Ve Edebiyati 1 9 10
13 Yabanci Dil 0 6 6
14 Bilisim Teknolojileri Alani 2 3 5
15 Elektrik Elektronik Tek. Alani 6 1 7
16 Endiistriyel Otomasyon Teknolojiileri Alani 7 0 7
17 Itfaiye Ve Yangin Giivenligi Alani 3 0 3
18 Insaat Teknolojileri Alan 2 2 4
19 Makine Tasarim Teknolojileri Alani 4 1 5
20 Metal Teknolojileri Alani 3 0 3
21 Mobilya Ve i¢ Mekan Tasarimi Alani 3 0 3
TOPLAM 41 45 86
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Unvan-Bransi Norm | Mevcut | Ihtiyac | Sézlesmeli
1 Miidiir 1 1 0 0
2 Midiir Bas Yardimcisi 1 1 0 0
3 Miidir Yardimcisi 6 4 2 0
4 Beden Egitimi 3 3 0 0
5 Ingilizce 6 5 1 0
6 Rehber Ogretmen 2 2 0 0
7 Biyoloji 3 1 2 0
8 Cografya 3 1 2 0
9 Din. Kiil. Ve Ahl. Bilgisi 6 0 6 0
10 Felsefe 2 2 0 0
11 Fizik 3 2 1 0
12 Gorsel Sanatlar Ve Miizik 3 1 2 0
13 Kimya 3 2 1 0
14 Matematik 9 5 4 0
15 Rehberlik 2 2 0 0
16 | Tarih 4 2 2 1
17 | Turk Dili Ve Edebiyati 13 7 6 0
18 Bilisim Tek. Alam 5 5 0 0
19 Elektrik Elektronik Tek. Alani- 5 4 1 0
Elektrik
20 Elektrik Elektronik Tek. Alani 5 2 3 0
Elektronik
21 Endiistriyel Otomasyon 7 7 0 0
Teknolojiileri Alani
22 itfaiye Ve Yangin Giivenligi Alan 5 3 2 0
23 Insaat Teknolojileri Alani 2 2 0 0
24 Makine Tasarim Teknolojileri 3 2 1 0
Alani-Makine Ressamlig1
25 Makine Tasarim Teknolojileri 4 2 2 0
Alani-Makine ve Kalip
26 Metal Teknolojileri Alani 3 3 0 0
27 Mobilya Ve i¢ Mekan Tasarimi 3 3 0 0
Alani
TOPLAM 112 73 38 1
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Tablo 24Konulara gére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Saysisi 2 1 16 43 29 38
Katilmayan Ogretmen Sayis1 39 44 25 2 12 7

Tablo 25. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi

84

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Rehberlik Odasi

Konferans Salonu

Yazic1 Sayisi

Internet Baglanti Hizi

Kiitliphane

25

25

100 mbps

84

25

25

100 mbps

25

25

100 mbps

10
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Tablo 26 Okulumuz alanlar:

Anadolu Teknik Lise
Programi

Anadolu Meslek Lisesi
Programi

Mesleki
Lisesi

Acik 6gretim

1-Endiistriyel Otomasyon
Teknolojileri Alani

1-Bilisim Teknolojileri Alan1

1-Endiistriyel Otomasyon
Teknolojileri Alani

2-Elektrik Elektronnik
Teknolojileri Alam

2-Elektrik Elektronik
Teknolojileri Alan

3-Endiistriyel Otomasyon
Teknolojileri Alani

4-Insaat T Teknolojileri Alani

5-itfaiye ve Yangin Giivenligi
Alani

6-Makine Tasarim
Teknolojileri Alan

7-Metal Teknolojileri Alani

8-Mobilya I¢c Mekan Tasarimi
Alani

Okulumuz biinyesinde yer alan binalar, acik ve kapali alanlara iliskin bilgiler
Tablo 27 da yer almaktadir

Tablo 27.0kulumuz biinyesinde yer alan binalar, acik ve kapal1 alanlar

Okul Béliimleri Ozel alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi A Blok 4 kat | Cok Amach Salon X

B Blok 5 kat
Derslik Sayisi 45 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m?) 1751 m? Kiitliiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 35 Fen Laboratuari X
Sube Sayis1 55 Bilgisayar Laboratuari X
Idari Odalarin Alan1 (m?) 125 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m?) 74 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 15.000 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 5379 m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 9621 m?2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach | 240 m?2
toplam alan (m2)
Kantin (m?) 20 m?
Tuvalet Sayisi 54
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Tablo 28: Okul Aile Birligi Gelir ve Giderleri

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2021 192.132,48 186.119,68
2022 146.467,86 119.643,92
2023 267.385,44 386.124,00

Tablo 29 2021-2022-2023 Doéner sermaye bilgileri

Mali Yili 2021 2022 2023
Gelir Toplam1 685.223,86 11.087.119,46 18.336 050,00
Odenen Pesin 6.852,23+6852,24 | 110.871,21+110.871,19 | 1.5091,50
Gelir+Shcgek Pay1
Kar 61.337,96 1.171.502,07 1.907,36
Personele Odenen 285. 375,16 1.528.176,00 1.869 044,95
Ogrencilere Odenen 73.057,42 521.063,96 1.302. 745,80
Tablo 30 Sinif Ve Ogrenci Analizleri
S.N. Alam Siifi/Subesi | Kiz | Erkek | Toplam
1 Bilisim Teknolojileri Alani AMP 9-M 3 29 32
2 Bilisim Teknolojileri Alani AMP 10-M 3 30 33
3 Bilisim Teknolojileri Alani AMP 11-M 4 14 18
4 Bilisim Teknolojileri Alani AMP 12-M 4 9 13
5 Elektrik Elektronik Teknolojileri Alan1 | AMP 9-A - 31 31
6 Elektrik Elektronik Teknolojileri Alan1 | AMP 9-B - 24 24
7 Elektrik Elektronik Teknolojileri Alan1 | AMP 10-A 1 16 17
8 Elektrik Elektronik Teknolojileri Alan1 | AMP 10-B - 10 10
9 Elektrik Elektronik Teknolojileri Alan1 | AMP 10-D - 18 18
10 Elektrik Elektronik Teknolojileri Alan1 | AMP11-A - 9 9
11 Elektrik Elektronik Teknolojileri Alan1 | AMP 11-B - 7 7
12 Elektrik Elektronik Teknolojileri Alan1 | AMP11-D - 8 8
13 Elektrik Elektronik Teknolojileri Alan1 | AMP12-A - 7 7

44




2024 - 2028 SP

14 Elektrik Elektronik Teknolojileri Alan1 | AMP 12-B - 8 8
15 Elektrik Elektronik Teknolojileri Alan1 | AMP12-D - 12 12
16 Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri | AMP19-P 1 24 25
Alani
17 Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri | AMP 10-P - 33 33
Alani
18 Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri | AMP11-P - 25 25
Alani
19 Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri | AMP12-P - 29 29
Alani
20 Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri | ATP 9-A 2 28 30
Alani
21 Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri | ATP 10-B 3 29 32
Alani
22 Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri | ATP11-A 1 15 16
Alani
23 Insaat Teknolojileri Alani AMP 9-E 4 16 20
24 Insaat Teknolojileri Alan AMP 10-E 7 9
25 Insaat Teknolojileri Alan AMP 11-E - - -
26 Insaat Teknolojileri Alan AMP 12-E 1 4 5
27 Itfaiye Ve Yangin Giivenligi Alam AMP 9-R 6 17 23
28 Itfaiye Ve Yangin Giivenligi Alan AMP 10-R 8 19 27
29 Itfaiye Ve Yangin Giivenligi Alan AMP 11-R 5 23 28
30 Itfaiye Ve Yangin Giivenligi Alani AMP 12-R 4 25 29
31 Makine Tasarim Teknolojileri Alani AMP 9-1 - 24 24
32 Makine Tasarim Teknolojileri Alani AMP 9-K 1 23 24
33 Makine Tasarim Teknolojileri Alani AMP 10-I - 11 11
34 Makine Tasarim Teknolojileri Alani AMP 10-K - 18 18
35 Makine Tasarim Teknolojileri Alani AMP 11-1 - 5 5
36 Makine Tasarim Teknolojileri Alani AMP 11-K - 14 14
37 Makine Tasarim Teknolojileri Alani AMP 12-1 - 8 8
38 Makine Tasarim Teknolojileri Alani AMP 12-K - 11 11
39 Metal Teknolojileri Alani AMP 9-G - 25 25
40 Metal Teknolojileri Alani AMP 10-G - 9 9
41 Metal Teknolojileri Alani AMP 11-G - - -
42 Metal Teknolojileri Alani AMP 12-G - 8 8
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43 Mobilya Ve i¢ Mekan Tasarimi Alani AMP 9-T 2 24 26
44 Mobilya Ve i¢ Mekan Tasarimi Alani AMP 10-T 3 10 13
45 Mobilya Ve i¢ Mekan Tasarimi Alani AMP 11-T 2 4 6
46 Mobilya Ve i¢ Mekan Tasarimi Alani AMP 12-T - 6 6
47 Akademik Sinif 12-A - 15 15
48 Akademik Sinif 12-B - 11 11
49 Akademik Sinif 12-C 2 13 15
50 Akademik Sinif 12-D - 14 14
TOPLAM 66 809 875

Tablo 31 Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam B3 ) Toplam Ogretmen
O0gretmen sayis1 grenci sayisi Ogrenci sayisi | basina diisen
e R Ogrenci sayisl
76 66 781 847 12
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul /kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltlirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere
sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarim

etkilemektedir.

Buboliimde, okul etkileyen yada etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullari
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve“tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.
SozkonusuetkenlerintespitedilmesindePESTLEmatrisindenfaydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli énlemleri
almak zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikl bir sekilde ortaya konan gii¢lii ve zayif yonler, cevre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en

uygun stratejiler belirlenmelidir.
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Tablo32. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin

Okulun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

incelenmesi, _ _ ¢ [s kapasitesi,
¢ Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okulun gelirini arttirici unsurlar,
’ l(()lus_turul?qag gereken kurul ve o Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
omisyoniar, el ¢ Tasarruf saglama imkanlari,

¢ Okul cevresindekipolitikdurum ¢ issizlik durumu
¢ Mal-irun ve hizmet satin alma imkanlar,
¢ Kullanilabilir biitce

Sosyo Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis
aileden cekirdek aileye gecis, erken
yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizl
para kazanma hirsi, liiks yasama

diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallari vb

Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

e-Devlet uygulamalari,
DijitalPlatformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okulun sahip olmadigi teknolojik araclar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

CevreselEtkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalari vb.)
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 o6lgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midurligii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

2.9.1 Giglii Ve Zayif Yonler

2.9.1.1 ICSEL FAKTORLER

Tablo 33: Giiclii-Zayif yonler analizi

GUCLU YONLER

Ogrenciler

Ogrencilerin sosyal aktivitelere katilim oranmin yiiksek olmasi
Projeler gergeklestiren bir okul olmasi(proje okulu olmast)
Arge okulu olmasi

Istihdama y&nelik nitelikli dgrenci yetistirilmesi

Cahsanlar

Her alanda yeterli ve deneyimli, donanimli bir insan kaynaklar1 giiciine sahip
olmas1

Y 6neticilerin nitelikli olmasi

Yoneticilerin ¢6ziim odakli yaklagimi

Zumrelerin birbiriyle uyum i¢inde ¢alismasi, iletisimin gii¢lii olmasi

Kisisel ve mesleki gelisime acik 6gretmenlerin olmasi

Elektronik bilgi sisteminin (DYS) etkin kullanim

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve Ogretim siireclerinde etkin
kullanimi

Calisanlarin gayretli, 6zverili olmasi ve kurumsal kimligi 6nemsemesi

Ozliik islemlerinin zamaninda yapilmas.

Okul saglig1 ve giivenligi ile is sagligina iliskin ¢aligmalarin yapilmasi

Okul aile birliginin varlig

Veliler

Talep edildiginde iletisime ve igbirligine agik velilerin olmasi

Bina ve Yerleske

Binanin merkezi ve ulasilabilir bir konumda olmasi
Ogrencilerin saglikli beslenecegi bir yemekhane olmas1
Gorsel, isitsel ve egitsel tim uygulamalarin yapilabildigi donanimli bir

konferans salonunun olmasi

Donanim

Donanimli atdlyelere sahip olmasi
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Yeterli teknolojik alt yapiya sahip olmasi

FATIH projesinin okulumuzda uygulaniyor olmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve Ogretim siireglerinde etkin
kullanimi

Biitce

Giiclii bir Doner Sermaye sistemine sahip olmasi

Yonetim Siirecleri

Alaninda uzman nitelikli yonetim kadrosuna sahip olunmasi

Iletisim Siirecleri

Tim paydaglar arasindaki iletisim kanallariin agik olmasi

Isletmelerde mesleki egitim aracihifiyla isletmelerle etkili iletisimin saglanmus

olmasi

ZAYIF YONLER

Ogrenciler

Ogrenci sayisiin fazla olmasi sebebiyle derslik ve atdlyelerin yetersiz
olmasi,

Ogrencilerin dersleri aym smifta gdrmemesi (aidiyet ve sorumluluk
duygusunun kazandirilamamasi)

Okula gelen 6grencilerin hazir bulunuslugunun beklenen diizeyde olmamasi
Ogrenci disiplin ve devamsizlik sorununun olmasi

Ogrencilerin haftada iki giin okula gelen son smiflarin sosyal faaliyetlerin az
olmasi

Ogrencilerde olusan teknoloji bagimlilig

Ogrencilerde egitim diizeyi seviyelerinin yeterli olmamasi

Calisanlar

Motivasyon eksikligi

Ders saatlerinin fazla olmasi nedeniyle is yiikiiniin artmasi

Personele yonelik yeterince sosyal aktivite diizenlenmemesi

Calisanlar icin hizmet i¢i egitimlerin yeterlilik diizeyinin az olmasi
Calisanlarin motivasyon ve oOrgiitsel baglilik diizeyleri ile 6diil ve ceza
sisteminin etkili ve yeterli olmamasi

Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birliginin az olmasi.

Okulumuzda iicretli 6gretmen uygulamasinin her gegen yil artmasi
Calisanlarin is performansinin 6l¢iilememesi

Veliler

Velilerin ilgisizligi
Sosyo-ekonomik, kiiltiirel diizeyinin yetersiz olmast

Bina ve Yerleske

Ogrenci tuvaletlerinin yetersizligi,
Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi
Derslik sayilarimizin yetersizligi
Okulumuzda yemekhane bulunmamasi

Donanim e Mevcut donanimin bir kisminin eski ve yetersiz olmasi
o Sektordeki teknolojik gelismelere paralel olarak atolye donanimlarinin yeterli
diizeyde gilincellenememesi,
Biitce o Atdlyelere ve donatim ihtiyaclarimiza yeterli 6denek saglanamamasi
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Yonetim Siirecleri

e Mesleki Teknik Egitim Genel Miidiirliigline yeni baglanmamiz ve egitim

sistemindeki degisim nedeniyle yapilandirma silirecindeki bir takim
aksakliklar

e (alisanlarin is performansinin Olclilememesi, takdir tanima sisteminin

olmamasi

Tletisim Siirecleri

e Okul ¢alisanlarinin bir kisminin gelen yazi, mail ve mesajlari takip etmemesi

2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

Tablo 34: Firsatlar-Tedbirler Analizi

FIRSATLAR

Politik

e Okulun baskentte olmasi nedeniyle ilgili kurumlara kolaylikla ulasilabilmesi

e Okulun gesitli kurumlarda (Bakanlik, TBMM vb.) etkinliklerde gorev
almasi

e Okul yoneticisinin egitim politikalarinin olusturuldugu kurul ve
komisyonlarda etkin gérev almasi

Ekonomik

Ulagimin kolay olmasiOkulumuzun merkezi yerde olmasi nedeni ile ulagim

kolaylig1 (Dolmus, otbiiss, metro ile)

e Isletmede mesleki egitim ve istihdam igin okulun sanayi bdlgesine yakin
olmast

e Proje iireten bir okul olmasi

o Sektorle isbirligi ile protokollerin gerceklestirilmesi

e Nitelikli iggiicliniin yetistirilmesi i¢in mesleki ve teknik egitimin dnemli
oldugu algis1

e Piyasadaki yetigmis eleman agiginin fazla olmasi

Sosyolojik

e Tarih, kiiltiir ve sanat mekanlarina erisimin kolaylig1
e Yabanci heyetlerin ziyaret ettigi bir okul olmasi
e MEB biinyesindeki bakanlik, il ve ilge yonetim vb. toplantilarinin

okulumuzda yapilmasi

Teknolojik

e Bakanlik, STK’lardan egitim ve donatim yardimlarinin alinmasi

o Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

Mevzuat-Yasa

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,

e 652 sayih MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname,

e MEB Ortadgretim Kurumlar Yo6netmeligi

e 4857 sayili Is Kanunu

e 4447 Sayili Issizlik Sayili Kanun Hiikiimlerine uygun olarak Bakanlik,
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STK, ATO ve Sanayi odalariyla isbirligi protokollerinin yapilmasi,

Ekolojik

flge merkezine yakin olmas ikliminin ve ulagimin rahat olmas1 nedeniyle

istek ve ihtiyaglara kolay ulasilabilmesi,

TEHDITLER

Politik

MEB biinyesindeki bakanlik, il ve ilge yonetim vb. toplantilarinin
okulumuzda yapilmasi nedeniyle okuldaki is yiikiiniin artmasi
Egitim sistemindeki ve egitim yonetimindeki degisimlerin sik olmasi

Ekonomik

Isletmelerde 6grencilerin ucuz is giicii olarak goriilmesi ve isletme
tarafindan 6grencilere yeterli egitimin verilmemesi

Sosyolojik

Okulun bulundugu sosyal ¢evrede okula ¢ok yakin metruk alanlarin olmasi
Okul bolgesinde konut olmamast

Parcalanmis aile ¢ocuklarinin fazla olmasi

Okulun dezavantajli bolgede bulunmasi

Baz1 okul tiirlerine yonelik toplumsal alg1

Mesleki ve teknik egitime iliskin olumsuz algi

Medyada egitim ve 6gretime iliskin ¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
cik

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip
olmamasi

Teknolojik

Etkilesimli tahtalarda internet baglantisinin yeterli olmamasi
Internet hizinin yavas olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim- 6gretim ile ilgili yonetmeliklerin sik sik giincellenmesi
Isverenlerin gerekli sorumluluk ve gérevlerini yerine getirmedeki yaptirim
eksiklikleri

Ekolojik

Cevredeki olumsuz davranislarinin yanlis yonlendirmesi
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulagsmak icin temel yapiy1
olusturacaktir

2.11 Gelisim Ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boélimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,
gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;
Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak tizere egitim ve O0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 35: Gelisim ve sorun alanlari

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Sosyal Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyac Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Duyan Bireyler Yonlendirme

Acik Meslek Lisesi Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
islemleri

Zorunlu Egitimden Is Giivenligi, Okul Giivenligi

erken ayrilma

Ders arag gerecleri

Calisanlarin diillendirilmesi
ve motivasyon

Bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
faaliyetler

Ortadgretimde
devamsizlik

Ortadgretimde orgiin | Okuma kiiltiiri Insan kaynaginin genel ve

egitim disina ¢ikan
Ogrenciler

mesleki yeterliklerinin
gelistirilmesi

Yiiksek 6gretime
katilim

Ogretmenlere yénelik
hizmetici egitimler

Okul ve kurumlarin
biitceleme stireclerindeki
yetki ve sorumluluklari

Hayat boyu
O0grenmeye katilim

Ogretmen yeterlilikleri

Odenek dagitim kriteri

Haftalik drs cizelgeleri

Odeneklerin etkin ve verimli
kullanimi

Elektronik ders
icerikleri

Alternatif finansman
kaynaklarinin arttirilmasi
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Ozel egitime ihtiyaci
olan bireyleresunulan
egitim ve ogretim

Okul aile birligi

hizmetleri

Okul saghig1 ve hijyen Okul ve kurumlarin fiziki
kapasitesi

Okul giivenligi Okul ve kurumlarin sosyal,

kiiltlirel sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarinin
yetersizligi

Zararh aliskanliklar

Egitim, calisma, rehberlik
ortamlarinin kalitesi

Acik 68retim sisteminin
niteligi

Egitim yapilarinin depreme
dayanikhligi

Egitsel, mesleki ve
kisisel rehberlik
hizmetleri

Donatim eksikligi

Temel dersler
onceliginde ulusal ve
uluslar arasi sinavlrda
Ogrenci basari durumu

Teknolojik altyap1 eksikligi

Ortadgretimden
yliksekogretime gecis
sistemi

Stratejij yonetim ve
planlama anlayisi

Sinav odakli system ve
6grencilerin sinav
kaygisi

Is saghg1 ve giivenligi

Egitsel degerlendirme
ve tanilama

i¢ kontrol sistemi

Mesleki ve teknik
egitimin isglicu
piyasasinin taleplerine
uyumu

Projelerin etkililigi ve proje
ciktilarin siirdiirilebilirligi

Atoélye ve labaratuar
O6gretmenlerinin 6zel
alan yeterlikleri

Kurumsal aidiyet

Isyeri beceri egitimi ve
staj uygulamalari

Okul i¢ ve dis paydaslan ile
etkin ve stirekli iletisim

Mesleki egitimde alan
dal secimi

Basin ve yayin faaliyetleri

Hizmetlerin elektronik
ortamda sunumu

Uluslar arasi hareketlilik
programlarina katihim

Elektronik ag ortamlarinin
etkinligi
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2.11.1 Gelisim Ve Sorun Alanlarimiz

1.Tema: Egitim Ve Ogretime Erisim

Ogrenci devamsizliginin fazla olmasi

Ogrencilerin 6rgiin 6gretim disina cikma nedenlerinin arastirilmasi

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yapilmasi

Kaydi dondurulmus 6grencilerle ilgili calismalarin yapilmasi

Zorunlu egitimden erken ayrilma nedenlerinin arastirilmasi

O U |W(IN (=

Meslek liselerine yonelik olumsuz alginin giderilmeye calisilmasi

2.Tema: Egitim Ve Ogretimde Kalite

Bilimsel Kkiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetlerin artirilmasi

Okuma kiiltiiriiniin her sinif diizeyinde benimsetilmesi

Ogretmene yonelik hizmet ici egitimlere katilimin artirilmasi

Egitim ve d8retim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Is yeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

Ogrencilerin sinav kaygisinin giderilmeye calisiimasi

Zararh aliskanliklarin 6nlenmesi icin calismalar yapilmasi

Projelere katilimin artirilmasi

O (RN |UT [ [WIN| =

Egitsel mesleki ve

3.Tema: Kurumsal Kapasite

Okulun biitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi

Okul aile birliginin mali destek vermesi

Okulun fiziki yapisinin yenilenmesi

Okulun kiiltiirel etkinliklerinin ve spor faaliyet alanlarinin artirilmasi

I¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisimin saglanmasi

O U |WIN (=

Is saghig1 ve giivenligi gereken 6nemin verilmesi
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2.12 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Tespitler/Sorun Alanlari ihtiyaclar/Gelisim Alanlari

Asamalari

Uygulanmakta Olan | Covid-19 salgini ve 6 Subat 2024-2028 plan doneminde stratejik

Stratejik Planin depremleri sebebiyle yonetimilkelerine uygun olarak

Degerlendirilmesi planlanan bazi faaliyetler belirledigi stratejik amag ve
Gergeklestirilememekle hedeflerini gerceklestirmeye yonelik
birlikte genel olarak hedeflere | faaliyetlerini etkin bir sekilde
ulasma diizeyi diisiiktiir yuriitecektir.

Paydas Analizi Okullarin, cevrelerinde I1gili kurum ve kuruluslarla is

bulunan ve 6grencilerin
gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince
etkilesim icinde olunamamasi,
Mesleki ve teknik egitimde
politika belirleme ve karar
alma siireclerinde sektor
temsilcilerinin isteksiz olmasi,
Ozel sektériin mesleki egitim
alanina yatiriminin yetersiz
olmasi,

Is diinyasinda
calisanlarinstirekli olarak
glincel ve ozellestirilmis
becerilere ihtiyacduymasi
Kaynastirma/biitlinlestirme
uygulamalari yoluyla egitim
hakkinda ilgili paydaslarin
yeterli dlizeyde bilgi sahibi
olmamasi

birliginin artirilmasi

Mesleki ve teknik egitimde egitim-
liretimve istihdam iliskisinin
giiclendirilmesi icin ilgili taraflarla
isbirlikleri kurulmasi

I1gili paydaslarin
kaynastirma/bitiinlestirme
uygulamalari yoluyla egitim hakkinda
bilgi ve farkindalik diizeylerinin
artirilmasi

Ust Politika Belgeleri
Analizi

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve
kapasiteleri dogrultusunda
hayata ve yiiksekogretime
hazirlanmasi ve lilkenin
sosyal, kiilttirel ve ekonomik
kalkinmasina katki sunan
ogrencilerin yetistirilmesi
amaciyla makul diizeyde
gerceklesme saglanamamistir.

Mesleki ve teknik egitimde egitim-
liretimve istihdam iliskisinin
gliclendirilmesi icin
ilgilitaraflarlaisbirliklerikurulmasi
I1gili paydaslarin bilgi ve farkindalik
dilizeylerinin artirilmasi

Insan Kaynaklar
Yetkinlik Analiz

Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan
ihtiyaclar dogrultusunda
o6gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda
eksikliklerinin olmasi
Personelin bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi
gerekliligi

Mesleki egitimde yapilan isbirlikleri
ile atolye ve laboratuar
o6gretmenlerinin sektorde is basi
egitimi almalarinin saglanmasi
Ogretmenler, okul yéneticileri ve
diger personelin 6zel egitim ihtiyaci
olan 6grencilere yonelik bilgi, beceri,
tutum ve farkindaliklarinin
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Ogretmenlerin dijital
yeterlikleri arasinda
farkhiliklar bulunmasi
Yonetici ve 6gretmenlerin
mesleki gelisim egitimlerinde
Uiniversiteler ile yeterli
diizeyde is birligi imkani
saglanamamasi

Ogretmen ve yoneticilere
verilen mesleki gelisim
egitimlerinin nitelik ve
niceliginin gelistirilme ye acik
olmasi

gelistirilmesi Ogretmenlere gelisen
sartlar ve ortayacikan ihtiyaclar
dogrultusunda hizmet ici egitimlerin
diizenlenmesi, Personele yonelik
mesleki gelisim programlarinin
uygulanmasi Ogretmenlerin dijital
yeterliklerini gelistirmek amaciyla
hizmet ici egitim faaliyetlerinin
yapilmasi

Ihtiya¢c duyulan alanlarda 6gretmen
veyoOneticilere tiniversiteler
araciligiyla mesleki gelisim
egitimlerinin verilmesi

Kurum Kiiltiira

Tirkceve Turk Kiiltiiri
dersinin tanitim ve
yayginlastirilmasina yonelik

Toplumda c¢evre ve iklim degisikligi
bilincinin olusturulmasi
Kurum iciletisimin artirilarak,

Analizi Fiziki Kaynak | farkindahigin diisiikolmasi motivasyon saglayici uygulamalarin
Analizi Calisanlarin motivasyonunu hayata gecirilmesi

artirmayayonelik etkili

mekanizmalarin yeterince

olmamasi

Teknolojik gelismelerin Rehberlik hizmetlerinin sunumuna
Teknolojikve mesleklerdeve is stireclerinde hiztbnelik dijital iceriklerin hazirlanmasi

BilisimAltyapiAnalizi

degisiklikler veyeniliklergetirm

e€)gretmenlerin ve 6grencilerin dijital

Rehberlik hizmetlerinin sunumuyaterlik seviyelerini, eksikliklerini ve

yonelik dijital iceriklerin yeterli
diizeyde olmamasi

Teknolojik
acisindan bolgesel farkhiliklar

ilgi alanlarini belirlemeye yonelik
ihtiya¢ analizinin yapilmasi Dijital

altyapi ve donanimmateryallerin farkli 6grenme stillerini

ve ihtiyaclarini karsilayacak sekilde
zengin bir formatta hazirlanmasi

Mali KaynakAnalizi

Projelerin yiritilebilmesi i¢in
finans kaynaginin yeterli
olmamasi ve proje
yurutiiciilerinin yeterince
desteklenememesi

Egitim ortamlarinin 6grenci
ihtiyaglarina cevapverecek sekilde
gelistirilmesi Proje Okulu anlayisi
yerine “Proje Ureten Okul” anlayisinin
yerlestirilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyonumuz

Teknolojik ve bilimsel alt yap1 kullanilarak, etkin bir rehberlik anlayisiyla,
ogrencilerimizin ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde yliksek6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum, yapisina gegilerek kendinigelistiren bireyler
yetistirmek

3.2 Vizyonumuz
Mesleki bilgi ve beceriye sahip, hayata hazir bireyler yetistiren okul olmak

3.3 Temel Degerlerimiz

1) insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri-Meslek Etigi ve Ahlak
2) Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarhlik-Sayginlik
3) Ahlak ve degerlere baghhk

4) Analitik ve Bilimsel Bakis Acis1

5)Tarafsizlik, Giivenirlik ve Adalet

6) Girisimcilik, Yenilikgilik-Katilimcilik

7) Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi-Seffaflik ve Hesap verebilirlik
8) Ogrenci merkezli egitim

9) Etik degerlere 6ncelik

10) Egitimde yeni yaklasimlara agiklik

11) Basar1 ve calismanin ddiillendirilmesi

12) Stirekli iyilestirme ve yenilikgilik,
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJiLERIN

BELIRLENMESI

4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 36.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurularak Ogrencilerin
egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef 1.1 Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecek, okula erisim, devam ve okulu tamamlama
oranlari artirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangi¢ [zleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.yl | 4.Yil | 5.Yi1 | Sikhig Siklig1
PG1.1.10kula yeni baslayan Egitim
ogrencilerden oryantasyon % 20 %60 %70 %70 | %80 | %85 | %95 |Ogretimin| Yilda bir
egitimine katilanlarin orani Basinda
PG1.1.2Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20
giinden (mazeretli ve % 20 % 20 %15 | %11 | %9 %7 | %5 | Aydabir | Ayda bir
mazeretsiz) fazla olan 6grenci
orani (%)
PG1.1.3Bir egitim ve 6gretim Ucavda | Ucavda
yilinda sinif tekrar eden % 20 % 12 % 10 % 9 %8 %7 | %4 say &ay
" o : bir bir
6grenci orani (%)
PG1.1.4Bir egitim ve 6gretim i i am
yilinda sinif tekrar eden % 20 % 9 % 8 % 8 % 7 % 6 % 2 |Ucaydabir bir
6grenci orani (%)
PG1.1.5Bir egitim ve 6gretim Her Her
yiinda destekleme ve % 20 %0 %25 | %30 | %35 | %45 | %55| déonem | donem
yetistirme kurslaria kayit
. . basinda | basinda
aptiran 6grenci orani (%)
Koordinator Birim OGRENCI ISLERINDEN SORUMLU MUDUR YARDIMCISI
8 o o g REHBERLIK SERVISI
Isbirligi SINIF REHBER OGRETMENERI
YapilacakBirimler ALAN VE DAL SEFLERI
1.1.10kula yeni baslayan 6grencilerin okula uyum saglamakta zorlanmasi
1.1.2Bir egitim ve 6gretim yi1linda devamsizlik stiresinin 20giinii ge¢mesi
Riskler 1.1.5Bir egitim ve Ogretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina devam
edilmemesi
1.1.1. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek icin ¢alismalar yiiriitilecektir.
1.1.2 Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik i, sosyal etkinlikler,
.e uzaktan oOgrenme olanaklarina iliskin farkindalik galismalar1 gibi telafi tedbirleri
Stratejiler alinacaktir
1.1.5 DYK Kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 180.000,00
1.1.2 Devamsizlik siirelerinin 6grencilerce 6nemsenmemesi
. 1.1.5 Destekleme ve yetistirme kurslarininidersane mantigunindan uzak oldugununun
Tespitler diistiniilmemesi
1.1.2 Ailelerle goriisiilerek devamsizlik sorunlarinin ¢éziilmesi
ihtiyat;lar 1.1.5 Destekleme ve yetistirme kurslarinin dersane mantigunndan farkli olmadiginin

anlatilmasi
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Amag1 Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi kurularak Ogrencilerin
egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar: artirilacaktir..
Hedefe Baslangic¢ izleme | Rapor
Performans Etkisi* | Degeri** | 1.Yi | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigi | Sikhig
Gostergeleri
PG 1.2.1 Bir egitim ve
ogretim  yilinda  bilimsel,
sosyall, kiilttirel, sanatse.ll_ Ve 435 0% 22 %25 | %30 | %35 | %45 | % 60 Alt1 :.iyda Alt1 z'iyda
sportif alanlarda kurum ici ve bir bir
kurum dis1 en az iki faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2.2Bir egitim ve 68retim
yilinda en az iki toplum 0435 %8 %10 | %12 | %14 | %15 | % 20 Alt1 ayda| Alt1 ayda
hizmeti faaliyetine katilan bir bir
6grenci orani (%)
PG 1.2.3Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve Alt ayda
uluslararasi proje, yarisma vb.| %30 % 5 %10 | %12 | %15 | %18 | % 25 bir Yilda bir
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

SOSYAL FAALIYETLERDEN SORUMLU MUDUR YARDIMCISI

KoordinatérBirim
isbirligi Yapilacak REHBERLIK SERVISI _
Birimler SINIF REHBER OGRETMENERI
ALAN VE DAL SEFLERI
1.2.3 Uluslar arasi projelerde okul /kurumun akredite olamamasi.
Riskler
1.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
Stratejiler edilecektir.
1.2.3. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 180.000,00
Tespit]er Uluslar arasi proje hareketliliginin 6grenciler tarafindan yeterince algilanamamasi
ihtiyaglar Ogrencilerin daha fazla projeye katilim saglamalari
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Ogrencilerin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde, donamiml bireyler olabilmesi icin; Ulusal ve
Amacg 2 |luslararas: alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yenilikgi, girisimci,
iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 |Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.Y1 2.l | 3.yl | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigh Siklig1
PG 2.1.1Matematik dersi not] Her | 1. Ayda
S % 20 20 55 | 60 | 65 | 70 | 75 |Smavdan| .
ortalamasi bir
Sonra
PG2.1.2Tiirk dili ve Edebiyat] Her | {ic Ayda
o Y& %20 20 50 | 55 | 60 | 65 | 70 |Smavdan| ~°"Y
dersi not ortalamasi bir
Sonra
PG2.1.30rtak dersler not Her | iic Ayda
o % 20 20 55 | 60 | 65 | 70 | 75 |Smavdan| ~°"Y
ortalamasi bir
Sonra
PG 2.1.4Yabana dil dersleri Her | 1. Ayda
= % 20 20 60 | 62 | 65 | 68 | 70 |Smavdan| .Y
not ortalamasi bir
Sonra
PG2.1.50grenci basina Her A1t Ayda
— e ¢ % 20 1 1 2 3 4 5 |dénemin| Y
okunan Kitap ortalamasi bir
sonunda

KoordinatorBirim

OGRENCI ISLERINDEN SORUMLU MUDUR YARDIMCISI

isbirligi Yapilacak
Birimler

REHBERLIK SERVISI
SINIF REHBER OGRETMENERI
ORTAK DERS OGRETMENLERI

2.1.1. Matematik 6grenimine karsi basarili olamama korkusunun olmasi.
2.1.4. Anliyorum ama konusamiyorum diisiincesine sahip olunmasi

Riskler

2.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek takviye kurslari

1 diizenlenerek yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir,

Stratejiler 2.1.4.. Derslerde konusma agirlikli etkinlikler yapilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 275.000,00

2.1.1Matematik 6grenimine karsi 6n yargili olunmasi.
Tespitler 2.1.4. Yabanci dil 6grenimine karsi 6n yargili olunmasi.

2.1.1.Miihendislik fakiiltelerinin ziyaret edilerek matematigin 06grencilerimizin
L geleceklerinde 6nemli bir yere sahip oldugunun goriilmesi
Ihtiyaclar 2.1.4.Uluslar aras1 projelere katihmin tesvik edilerek yabanci dil 6grenme ve

konusmasinin desteklenmesi
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Ogrencilerin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde, donamiml bireyler olabilmesi icin; Ulusal ve
Amacg 2 |luslararas: alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yenilikgi, girisimci,
iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir
Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir
Performans Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.Y1 2.yl | 3.yl | 4.Y1d | 5.Yil | Sikhig Siklig1
PG2.2.1Meslek dersleri Her U¢ Ayda
yilsonu puan ortalamasi %20 60-80 65-80 | 70-80 | 70-85 | 75-85 |85-90| Sinavdan bir
Sonra
PG2.2.2Beceri egitimi yilsonu 95. Her U¢ Ayda
puan ortalamasi %20 75-80 75-85 | 80-85 | 85-90 | 90-95 100 Sinavdan bir
Sonra
PG2.2.3Beceri egitimi alan Her Ug Ayda
Ogrencilerden isletmenin %20 % 70 %75 | %80 | %85 | %90 |9 95| Smavdan | bir
0grenci becerileri ile ilgili Sonra
memnuniyet orani
PG2.2.4Beceri egitimi alan Her Ug Ayda
Ogrencilerden isletmenin Sinavdan bir
mesleki etik ile ilgili %20 % 60 %65 | %70 | %75 | %85 | %95 Sonra
memnuniyet orani
PG2.2.50grencilerin beceri Her donem| Alt1 Ayda
egitimi alldlklarl isletmeden 920 % 70 0475 %80 | %85 | %90 |9% 95 sonunda bir
memnuniyet orani

KOORDINATORLUKTEN SORUMLU MUDUR YARDIMCISI

KoordinatérBirim

Pchirlic: REHBERLIK SERVISI

Is.b {rllgl TP R < ALAN VE DAL SEFLERI

Birimler
2.3.3. Okullarda verilen alan/dal egitimlerinin dinamik piyasa Kkosullariyla tam

Riskler drtiilsememesi.

2.3.3. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler 2.3.3. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
farkina varmalarimi saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda c¢alismalar
gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 155.000,00
2.3.3.Is piyasasinda isletmelerin spesifik calismasi, okuldaki egitimde ise alana yonelik

Tespitler biitiin egitimlerin veriliyor olmasi

. Dal egitimlerinin ve gelisim tablolarinin is piyasasinin beklentilerine gore revize

Ihtiyaclar edilmesi
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Ogrencilerin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde, donanimlh bireyler olabilmesi
Amac2 icin; Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goéren, mesleki
degerlere sahip, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiici
etistirilmesi saglanacaktir
Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim o6grencileri sayisi
Hedef2.3
artirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** .Yl | 2.yid | 3.yil | 4Yil | 5.Y11 | Sikhig Siklig1
PG 2.3.1Alaninda bir iist
O0grenime yerlesen %40 % 8 %9 | %10 | %11 | %12 | %15 |Aydabir| Yilda bir
0grenci orant
PG 2.3.20n lisans
programlarina yerlesen %20 % 9 %10 | %11 | %12 | % 13 | %18 |Aydabir| Yilda bir
0grenci oranit
PG 2.3.3Lisans
programlarina yerlesen %40 % 1 % 2 %3 | %5 | %7 | %9 |Aydabir| Yildabir
0grenci orant

OGRENCI [SLERINDEN SORUMLU MUDUR YARDIMCISI

KoordinatérBirim
. L. REHBERLIK SERYiSi
Isbirligi Yapilacak SINIF REHBER OGRETMENERI
Birimler KULTUR DERSI OGRETMENLERI
2.3.2.11.ve 12.Simiflarda akademik ders saati sayilarinin az olmasi
. 2.3.3.11.ve 12.Simiflarda akademik ders saati sayilarinin az olmasi
Riskler
2.3.2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
2.3.2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina
Strateiil hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
ratejiier 2.3.3. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
2.3.3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
Maliyet Tahmini 155.000,00
2.3.2.Akademik ders saatlerinin az olmasi
Tespitler 2.3.3. Akademik ders saatlerinin az olmasi
2.3.2.Takviye kurslarinin diizenlenmesi
ihtiyat;lar 2.3.3.Takviye kurslarinin diizenlenmesi
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Ogrencilerin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde, donanimlh bireyler olabilmesi
Amac 2 icin; Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
¢ degerlere sahip, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiici
etistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.4 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim o6grencileri sayisi
" lartirilacaktir.
Hedefe Baslangic izleme [Rapor
Performans Etkisi* ~ [Degeri** [1.Y [2.Y1 Byl @Yl [5.Yil [Sikhigi  [Sikhig
Gostergeleri
PG 2.4.1Rehberlik
servisi tarafindan %30 250 260 | 270 | 280 | 300 | 350 |Aydabir| U593
Ogrenci goriismeleri bir
sayisl
PG 2.4.2Rehberlik
servisi tarafindan Veli
goriismeleri sayisi 0 .| Ugayda
. L. %25 25 30 40 45 55 70 | Ayda bir .
Rehberlik servisi ’ Y bir
tarafindan Ogretmen
goriismeleri sayisi
PG 2.4.3Rehberlik
servisi taraf_l_nslan . %20 o o o o = ¢s | Usayda | Ucayda
Ogretmen goriismeleri bir bir
sayisl
PG 2.4.4Diizenlenen Geavdabil T avd
etkinlik sayis1 (Kariyer %25 8 10 13 15 18 30 ga}; ant g;‘ii’ a
glinii, gezi, seminer vb)
. e . REHBERLIK SERVISI
KoordinatérBirim
Isbirligi Yapilacak SINIF REHBER OGRETMENERI
Birimler ALAN VE DAL SEFLERI
2.4.1. 6grencilerle yapilan goriismelerde en ¢ok karsilasilan sorunlardan birinini akran|
Riskler zorbalig1 olmasi.
2.4.1. ogrencilerle yapilan goriismelerde en ¢ok karsilasilan sorunlardan birinini
bolinmiis aile olmasi.
2.4.1. Siif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
Strateiil yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler /uygulamalar gergeklestirilecektir.
ratejiler 2.4.1. Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikhi iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
onelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 155.000,00
2.4.1. Akran zorbaligindan korkulmasi.
Tespitler 2.4.1. Boliinmiis Aile sayisinin fazla olmasi.
2.4.1. Akran zorbaligina maruz kalma zorunda olunmadiginin anlatilmas.
ihtiya(;lar 2.4.1. Boliinmiis aileye sahip 6grencilerin ailelerine rehberlik yapilmasi.
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Ogrencilerin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde, donanimli bireyler olabilmesi
icin; Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
Amacg2 . . > .
sahip, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
Sektorle isbirlikleri artirillarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve isttihdam imkanlari
Hedef 2.5
artirilacaktir.
Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Pc.e.rformans Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1il | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | Sikhigi
Gostergeleri
PG 2.5.1Sektorle is birligi Uic avda
kapsaminda imzalanan % 20 1 2 2 2 2 3 gbi}lf Yilda bir
protokol sayisi
PG 2.5.2Protokol
kapsaminda beceri egitimi| % 20 30 35 40 40 45 50 |Ayda bir| Ayda bir
alan 6grenci sayisi
PG 2.5.3Protokol
%(apsamlriulia du.zenlenen % 20 3 2 3 10 11 15 Uc a.yda Ug a.yda
isbasi egitimlerine katilan bir bir
08retmen sayisl
PG 2.5.4Protokol . .
kapsaminda burs alan % 20 0 0 1 2 3 3 Uga_y dab Ug;yda
06grenci sayisi I I
PG 2.5.5Protokol
imzalanan Her Her
kurum/kuruluslarda % 20 0 0 1 2 2 3 | donem | dénem
mezuniyetten sonra basinda| basinda
istihdam edilen 6grenci
sayi1sl
. PROTOKOLLERDEN SORUMLU MUDUR YARDIMCISI
KoordinatorBirim
REHBERLIK SERVISI
Birimler ALAN VE DAL SEFLERI
2.5.1Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokoliin sektor tarafindan
Riskler yenilenmemesi
2.5.5 Is talebinin fazla olmasi nedeniyle istihdam edilen 6grenci sayisinin az
olmasi
2.5.1. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir
2.5.5. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,.
Stratejiler 2.5.5. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuclary
izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine
girilecektir.
Maliyet Tahmini 155.000,00
2.5.1 Sektoriin is birligi icin daha ¢ok, proje okullarini tercih etmesi
Tespitler 2.5.5Ekonomiik dalgalanmalardan dolay1 6grencilere yeterince istihdam
imkani saglanamamasi
2.5.1 Is birligi yapilacak sektére okulumuzdaki alan ve is birligi imkanlarinin
ihtiyaglar anlatilmasi
2.5.5 Ekonmik dalgalanmalardan dolay1 istihdam imkanlarinin sikintilarinin
Ogrencilere anlatilmasi
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Amac 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
¢ stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
Hedef 3.1 o
saglanacaktir.

Performans Hedefe Baslangic izleme |[Rapor
Gostergeleri Etkisi* [Degeri** [1.Yil 2.Yil [3.yi1 4.Yil 5.Yil [Sikhigi  [Sikhig:
PG 3.1.1lyilestirilen -

e A . gitim
izl e e (el % 35 10 15 | 20 | 25 | 30 | 40 |Ogretimin | Yilda bir
spor salonu, kiitiiphane, Basinda
pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.25Sektorle is —_—

119598 Aot gitim
blrh.gl 1(;er151.r_1de % 35 2 3 4 5 6 8 0gretimin Yilda bir
yenilenen atolye ve Basinda
laboratuvar sayisi
PG 3.1.3Fiziksel
mekanlarin temizlikve | - 50 | o 75 | 9,80 | o685 | %88 | %90 | %95 | Aydabir |Ugayda bir
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

Koordinator Birim

[SG DEN SORUMLU MUDUR YARDIMCISI

REHBERLIK SERVISI
isbirligi Yapilacak  [SINIF REHBER OGRETMENERI
Birimler ALAN VE DAL SEFLERI

3.1.2 Sektor tarafindan 1.S.G tedbirlerinin yeterince alinamamasi nedeniyle
Riskler is birliginin azalmasi

3.1.3 Hijyen kurallarina dikkat edilmemesi

3.1.2 Atodlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
Stratejiler. yapilacaktir.

3.1.3.1.5.G egitimlerinin her dénem baslarinda verilmesi
Maliyet Tahmini 190 000 00

3.1.2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
Tespitler yapilacaktir.

3.1.3.1.5.G egitimlerinin her dénem baslarinda verilmesi
) 3.1.2 Sektoriin 1.S.G ile ilgili egitimlerin alinmasin rehberlik edilmesi
Ihtiyaclar 3.1.3.1.5.G farkindaliginin arttirmasi i¢in tedbirler alinmasi
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Amac3 Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
strdiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir..
Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4. Y1l |5.Y1l] Sikhig1 | Sikhigi
PG 3.2.1Hizmet ici Egitim
egitim alan yonetici ve % 25 % 80 %82 | %85 | %88 | %90 | %95 | Ogretimin | Yilda bir
ogretmen orani (%) Basinda
PG 3.2.21s basi egitim
laiir;rzctoul\}:zrvggretmeni % 25 %80 | %82 | %85 | %88 | %95 %100 Aydabir | Ayda bir
orani (%)
PG 3.2.3Hizmet ici Uc;yda
le aggggtzﬁ\?:raat;ﬁ;im % 25 %80 | %82 | %85 | %88 | %95 %100 Ugaydabir|
orani (%)
PG 3.2.4Uzaktan hizmet ) Ug ayda
ici egitime katilan % 25 % 70 %75 | %80 | %85 | %90 |%95 U‘fi’;da bir
O6gretmen orani (%)
S MUDUR BASYARDIMCISI
isbirligi Yapilacak FIEHIBELRLC B P :
Birimler KULTUR VE MESLEK DERSLERI OGRETMENLERI
ALAN VE DAL SEFLERI
3.2.2 Merkezi ve mahalli olarak is basi egitimi veren kurumlarin az olmasi
Riskler 3.2.4 Meslek dersleri 6gretmenlerinin hizmet yili ortalamalarinin fazla
olmasi nedeniyle hizmet ici egitim talebinde bulunmamalari
3.2.2.Atolye ve laboratuvar Ogretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve Ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve
Stratejiler merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
3.2.4.Atelye ve laboratuar 6gretmenlerinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglhilik diizeylerini artiracak ¢calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 165.000, 00
3.2.2 Merkezi ve mahalli is bas1 egitimlerinin yeterince agilamamasi
Tespitler 3.2.4 Meslek dersi Ogretmenlerinin hizmet i¢i egitime katilmak
istememeleri
3.2.2 Merkezi ve mahalli is basi egitimlerinin yeterince agilmasi icin
ihtiyaclar talepte bululunulmasi

3.2.4 Kurum ici gorevlendirmelerde meslek dersi 68retmenlerinin hizmet

ici egitime katilmalarinin degerlendirilmede dikkate alinmasi
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A 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir
mag sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve Ogretimin bilissel, duyussal ve davramissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamdal
’ gerceklestirilmesi icin okul saglig ve giivenligi gelistirilecektir
Performans Hedefe Baslangi¢ izleme [Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.yl | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig [Sikligi
PG 3.3.1Atolye ve Dénem
laboratuvarlarda yasanan| %10 5 4 3 2 1 0 |HerGin|c
is kazasi sayisi
PG 3.3.20kulda yasanan 9%10 9 1 1 1 1 1 Her Giin [P0n€m
kaza sayisi Sonu
PG 3.3.3Bagimhilikla
miicadele ile ilgili .
konularda egitim alan %10 500-80 | 550-80 |600-80|650-85|700-90|750-95 S";‘f&“ Yil Sonu
0grenci ve 6gretmen
sayis1
PG 3.3.4Akran zorbaligi
ve siber zorbalikla ilgili D5
konularda egitim alan %10 500-80 | 550-80 |600-80 |650-85|700-90 | 750-95 S";]neé“ Yil Sonu
0grenci ve 6gretmen
sayis1
PG 3.3.5Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili %10 | 500-80 | 550-80 |600-80(650-85|700-90|750-95| POM™ il sonu
konularda verilen egitim Sonu
alan 6grenci ve 6gretmen
sayis1
PG 3.3.§D151p11n kuruluna 9%10 30 25 20 15 10 5 |AydaBir Donem
sevk edilen olay1 sayisi Sonu
F—— MUDUR BAS YARDIMCISI
OGRENCI ODUL VE DiSiPLIN KURULU
P REHBERLIK SERVISI
g_b frhlg' Yapilacak SINIF REHBER OGRETMENERI
Irimier ALAN VE DAL SEFLERI
ITFAIYE VE YANGIN GUVENLIGI ALANI
3.3.4Akran zorbaligina ve siber zorbaliga karsi sessiz kalinmasi
Riskler 3.3.5Hijyen ve gida giivenligi kurallarina dikkat edilmemesi
Strateiiler 3.3.4 Rehberlik servisi tarafindan sinifalar bilgilendirme yapilmasi
) 3.3.5 Bilgilendirirci afis ve burdsiir basilmasi
Maliyet Tahmini 185.000 00
. 3.3.4 Akran zorbaligindan ve siber zorbaliktan korkulmasi
Tespitler 3.3.5 Hijyen aliskanliginin az olmasi.
N 3.3.4 Akran zorbaligina ve siber zorbaliga maruz kalma zorunda olnmadiginin anlatilmasi
Ihtiyaclar 3.3.5 Hijyen kurallarinin anlatildigi biirostirlerin her yerde bulundurulmasi.
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Amac3 Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
¢ stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.4 |DOner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Performans Hedefe | Baslangi¢ Izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4. Y1l | 5. Y1l | Siklig1 | Sikligi

PG 3.4.1DOSE Egitim | Egitim

calismasinda bulunan %25 1 2 3 4 5 6 |Ogretimi| Ogretimin

alan sayisi n Bagsinda| Basinda

PG 3.4.2DOSE NP [P

calismalarindan ortaya %25 15 20 22 25 28 3o [AtAydal AliAyda

N . Bir Bir

cikan {riin cesidi sayis1

PG 3.4.3DOSE e avd

faaliyetinde yer alan %25 15 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | YS9 |y aydanbir
y y bir

0grenci sayisl

PG 3.4.4DOSE Tl

faaliyetinde yer alan %25 3 6 12 18 20 30 Uga}; a1 0¢ ayda bir

0gretmen sayisl

Koordinator Birim

TEKNIK MUDUR YARDIMCISI

isbirligi Yapilacak ALAN VE DAL SEFLERI
Birimler
3.4.3 Doner sermaye c¢alismalarina katilmak isteyen 6grencilerin
Riskler tamaminin DOSE ¢alismalarina katilamamasi
3.4.3 Doner sermaye calismalarina Kkatilan Ogrencilerin akademik
basarilarinin diismesi
3.4.3 Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi|
Stratejiler saglanacaktir.
DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 160.000, 00
Tespitler 3.4.3 Ayni alanlarda DOSE ¢alismalarinin yapilmasi
ihtiyaclar 3.4.3 DOSE calismalarinin tiim alanlara yayilmasi
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Amac 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
¢ stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve c¢evresel siirdiiriilebilirligi
Hedef 3.5 o > . DA
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Performans Hedefe |Baslangi¢c| 1.Yil 2.Yl 3.yl 4.Y1l 5.Yil | izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** Sikhigi | Sikhig
PG 3.5.1Elektrik %35 | 1.343.675 | 1.330.239 | 1.316.802 |1. 289.828|1.275.845| 1.261.862 | Egitim
e e Ogretimin| Yilda bir
tiiketimi miktar1 (kw) Basinda
PG 3.5.2Su tiiketim %35 | 100398 | 99.398 | 983922 | 973800 | 96.375 | 955980 |, pyqa| Yiida bir
miktari (m3) bir
PG 3.5.3Dogalgaz %30 | 635969 | 629.610 | 623319 | 617.269 | 605.180 | 599.130 Yilda bir
.. . . Ug ayda
tiiketim miktari iy
(m3/1t/kg)
KoordinatsrBirim OGRENCI ISLERINDEN SORUMLU MUDUR YARDIMCISI
REHBERLIK SERVISI
isbirligi Yapilacak SINIF REHBER OGRETMENERI
Birimler ALAN VE DAL SEFLERI
) 3.5.1 Elektrik tesisat sisteminin eski olmasi
Riskler 3.5.2 Su tesisati sisteminin eski olmasi
3.5.2 Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek
tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
Stratejiler alinacaktir.
3.5.2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalk
calismalari yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 190.000, 00
3.5.2 Elektrik tesisatina fazla yiilenilmesi
Tespitler 3.5.2 Su tesisatinda kacaklarin olmasi.
3.5.2 Elektrik trafosunu gli¢clendirilmesi
ihtiyaclar 3.5.2 Su tesisatinini yenilenmesi ve kagaklarin 6nlenmesi
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Tablo 37. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amacg 1 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 100.000,00 | 360.000,00
Hedef 1.1 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 50.000,00 180.000,00
Hedef 1.2 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 50.000,00 180.000,00
Amacg 2 100.000,00 | 130.000,00 | 175.000,00 | 220.000,00 270. 895.000,00
000,00

Hedef 2.1 20.000,00 30.000,00 55.000,00 80.000,00 90.000,00 275.000,00
Hedef 2.2 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 45.000,00 155.000,00
Hedef 2.3 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 45.000,00 155.000,00
Hedef 2.4 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 45.000,00 155.000,00
Hedef 2.5 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 45.000,00 155.000,00
Amac 3 110.000,00 | 125.000,00 | 170.000,00 | 210.000,00 275.000,00 | 890.000,00
Hedef 3.1 25.000,00 20.000,00 40.000,00 50.000,00 55.000,00 190.000,00
Hedef 3.2 20.000,00 30.000,00 30.000,00 40.000,00 45.000,00 165.000,00
Hedef 3.3 25.000,00 30.000,00 30.000,00 40.000,00 60.000,00 185.000,00
Hedef 3.4 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 50.000,00 160.000,00
Hedef 3.5 20.000,00 20.000,00 40.000,00 45.000,00 65.000,00 190.000,00

Genel

YOonetim

Giderleri
Hedef Tolam 260.000,00 | 315.000,00 | 415.000,00 | 510.000,00 645.000,00 | 2.145.000,00
Amag Toplam | 260.000,00 | 315.000,00 | 415.000,00 | 510.000.00 645.000,00 | 2.145.000,00
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 38. izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek
amaciyla okul, aile ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1  [%88*
Performansi
Sorumlu Okulyonetimkadrosu
Birim
Performans |[Hedefe |Plan [zleme izleme Performans(%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi  [Etkisi [Donemi  |DonemindekiY1Donemindek
(%) Baslangi¢c |l i
Degeri*(A) [SonuHedeflene |Gergceklesme
n Degeri (C)
Deger(B)
PG1.1.1Her |60 0 1 1 100
donemsinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1s1
PG1.1.2En 40 25 75 60 70
azbiraile
egitimialan
veli orani
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi
gorilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi g6z
ontinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber
O6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢cin 2023 y1l sonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilinsonuitibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analiziyapilir.

Hedeflenedegere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.
(%100X %60)+(%70X %40)=%60+%28=%88
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EKLER:
EK-1Paydas Siniflandirma Analizi
Paydaslar i¢ Paydas | Dis Paydas | **Onem *Etki
Derecesi | Derecesi

1 MilliEgitimBakanlig1 X 5 5

2 |1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5 5

3 |ilge Milli Egitim Miidiirliigii X 5 5

4 OkulYoneticiveCalisanlari X 4 5

5 |Ogrenciler X 3 4

6 Veliler X 4 4

7 OkulAileBirlikleri X 3 4

8 [isletmeler X 4 5

9 [llge Belediyeleri X 4 5
10 [Universiteler X 3 3
11 |Sivil toplum kuruluslari X 2 4
12 |Hayirseverler X 4 3
13 Bankalar X 3 3

*Onemderecesi(5CokGiiclii) (4,3Giiclii)-(2,1Zayif);Etkiderecesi(5CokYiiksek) (4,3Yiiksek)-(2,1Diisiik)
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Ek 1 Paydas Siniflandirma Matrisi
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e |5 g |e B | & |2
=) > = o ) o k= =
Zp Bh = = = © 5 =
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_ < 3 =) i = s O >
[1 Milli Egitim 0 0 0
Miudurligii
[lce Milli Egitim O O O
Midirliikleri
Okul Yoneticileri 0 0 0
Ogretmenler 0 o o
Ogrenciler 0 O
Veliler 0
[sletmeler 0
Sivil toplum kuruluslar:
Universiteler 0 o
Hayirseverler 0
Okul-AileBirlikleri 0
Belediyeler 0 0
o: Bir kismi [l :Tamami

74




2024 - 2028 SP

Ek -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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Ek 4 Ogrenci Anketi

Ogrenci memnuniyeti anketi

E |E
2 |2 E |E g
SISLLEI|E| §¢2
EEEZIE| B2
~E|SES 2| ES
=0 |t B & |© <
No | Soru I M X ¥ | =X
1 Ogretmenlerin derslere diizenli olarak zamaninda gelmeleri ve bitirmelerini degerlendiriniz
Okulda yapilan smavlarin giivenli yapilmasi, sahtekdarlik ve kopya olaylarinin olmamasi konusunu

2 degerlendiriniz

3 Ogrenim gérmekte oldugunuz dersliklerinizin temizlik diizeyini degerlendirini

4 Ogrenim gérmekte oldugunuz dersliklerinizin 1sinma diizeyini degerlendirini

5 Derslerdeki etkinliklerde cagdas arag gereclerin kullanilmasini degerlendiriniz

6 Ogretmenlerin alandaki yenilikleri ve gelismeleri sizlerle paylasmalarini degerlendiriniz

7 Ogretmenlerinize rahatca ulagilabiliyor musunuz ? Degerlendiriniz

8 Ogretmenlerinizin sizlere ydnelik davranislar adil ve tarafsiz midir ? Degerlendiriniz

9 Derslerde yapilan egitim 6gretim etkinliklerinin kalitesi yiiksek midir? Degerlendiriniz

10 Ogrenim gérmekte oldugunuz Alan/Dal 6gretmenleri sorun ve énerilerinize karsi duyarliligimi degerlendiriniz

11 Derslere aktif katiliminizin saglanmasi ile ilgili kullanilan yontem ve teknikler etkili midir? Degerlendiriniz

12 Ogretmenleriniz sizleri birey olarak dikkate alirlar

13 Okul kantin ve yemekhanesinin yeterlilik diizey

14 ilgi ve gereksinimlerinizi karsilayacak sayi ve cesitlilikte secmeli derslerin olmasi

15 Egitim gordiigiiniiz binalarin (Atolye ve derslikler) fiziksel imkanlarinin yeterlilik diizey

16 Ogrenci kuliiplerinin yeterlilik diizey

17 Okul Rehber 6gretmenleriniz tarafindan size ayrilan zama

18 Proje, yarisma vb. etkinlikler, konusunda yapilan bilgilendirmelerin yeterlilik diizey

19 Size sunulan staj destek hizmetlerinin yeterlilik diizey

20 Mezuniyet sonrasi is secenekleriniz konusunda kapsamli tanitim ve yénlendirme hizmetlerinin yeterlilik diizey
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Ek 5 Veli anketi

Veli memnuniyeti anketi

§ § £ £ £
sl /. 2| 2|8¢%

No | soru S5 | SRS S ES

1 Okulla iletisime gegmem gerektiginde rahatlikla iletisim kurabilirim

2 Okul ¢evresinde giivenlik tedbirleri yeterlidir

3 Cocugum anlamadig bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir

4 Cocuklarimizin gelisim siireci ile ilgili yeterli bilgi alabiliyorum

5 Velilere yonelik olarak diizenli bilgilendirme toplantilar diizenlenmektedir

6 Okulda ¢ocuklarimiz olumlu bir kisilik kazanabilmektedirler

7 Cocugum sinifta goriis ve onerilerini rahatlikla dile getirebiliyor

8 Okulun 6gretmenlerine giivenirim

9 Cocuklarimiz okulda milli ve manevi degerlerini 6grenebilmektedir

10 | Cocugumun eksik oldugu konularin tamamlanmasi i¢in program uygulanmaktadir

11 | Okul idareci ve 6gretmenleriyle saglikli iletisim kurabiliyorum

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

13 | Gerektiginde alinacak 6grenci belgesi vb. belgeler zamaninda diizenlenir

14 | Okulda yeterli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir

15 | Okulda yeterince sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmektedir

16 | Ogretmenlere ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun ¢éziimiine gayret gosterilir

17 | Okul idaresine ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun ¢6ziimiine gayret gosterilir

Alinan sonuglar “Paydas Beklenti Analizi” ile degerlendirilmis, degerlendirme sonuglar

SWOT, sorun alanlari ve gelecege yonelim boliimlerine yansitilmistir.
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Ek 6 Ogretmen ve Calisan anketi

Ogretmen memnuniyeti anketi

§ S = g =
o o =] s e =

No | Soru £ E ; S| BES

1 Yoneticiler, ¢alisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiya¢larini karsilamak i¢in kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar.

2 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

3 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

4 Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur.

5 Okul yoneticileri ile saglikl iletisim kurabiliyorum.

6 Okulda, diger ¢alisanlar ile saglikl iletisim kurabiliyorum.

7 Okulumuzun sorunlarinin ¢éziimiinde inisiyatif kullanma olanagina sahibim.

8 Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim.

9 Okulda isimle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim.

10 Okulumuzda, ¢alisanlar arasinda her tiirlii firsat esitligi saglanmaktadir.

11 Okulumuzda ¢alisanlara yaptiklari islerde destek olunarak islerini bagsarma firsati saglanmaktadir.

12 Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir.

13 Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir.

14 | Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini dikkate almaktadir.

15 9](.1:1] yoneticisi, iyi performans gosteren personeli (veya ekibi) aylikla 6dil, takdir, tesekkiir vs ile
odiillendirir.

16 Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb.
duyurarak takdir eder.

17 Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi tiim c¢alisanlarin katilimiyla birlikte
belirlenmektedir.

18 | Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu, politika ve stratejilerini biliyorum.

19 | Yoneticilerimiz, okulda birlikte calismay1 (takim ¢alismasini) destekler.

20 | Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir.

21 Okulumuz ¢alisanlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb. teknolojik imkanlar sunulmaktadir.

22 Okulda ¢alisanlara, siniflara/biirolara yapilan arag¢ gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir.

23 Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

24 | Okulda kendimi glivende hissederim.

25 | Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, calisanlar1 motive edici yondedir.

26 | Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

27 | Okulumuz genel toplum iizerinde olumlu etkiye sahiptir.

28 | Calisanlar hastalandiklarinda okul yonetimince gerekli kolaylik saglanmaktadir.

29 | Okulun ydnetim sisteminden memnuniyet duyulmaktadir.

30 Okulumuz ¢alisanlarina 6gretmenler odasi, temiz ve bakimh tuvaletler, cay vb. icecek maddeleri icebilme

ortami vb. imkanlar sunulmaktadir.
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Ek 7 isletme anketi
Tablo 9: Isletme memnuniyeti anketi
1R
+Z| $ 55| 553
= X M S N
1 | Okul yoneticileri ve koordinatér 6gretmenlerle iletisim kurarim.
2 | Okulda ihtiya¢ duyulan konularda kiminle iletisim kurulacagi aciktir
3 Okul yoneticileri ve koordinator 6gretmenler, isletme ile isbirligi
yapar.
4 | Staj goren 6grenciler ile ilgili bilgiler isletmeye zamannda iletilir.
5 | Okul, is glivenligi konusunda isletme ile isbirligi yapar.
6 | Dilek, oneri ve sikayetlerimi ilgili kisilere iletebilirim.
7 Dilek, oneri ve sikayetlerimle ilgili sonuca iliskin bilgilendirme
yapilir.
8 | Isletmede staj yapan 6grencilerin mesleki yeterliliklerine giivenirim.
9 Isletmelerde staj yapan o6grencilerin is ahlaki ve is disiplinine
guvenirim.
10 | Isletmelerde staj yapan dgrencilerle ilgili goriislerimiz dikkate alinir
11 | Koordinator 6gretmen, isletmede staj yapan 6grencileri yerinde izler
12 Koordinator 6gretmen, isletmede staj yapan 6grencilere rehberlik
yapar
13 | Okulda atelye egitimleri 6grencilerin mesleki gelisimine katki saglar.
14 | Okul, isletmede staj goren 6grencilere meslek ahlaki kazandirir
15 | Isletmede staj yapan 6grenciler mesleki bilgi ve beceriye sahiptir.
Ek 8
Tablo39: Hedef Karti1 Sorumluluklar:
Hedefler OK. |[MDBAS [TEK  [KOOR. |MAOL [0GR.iSl: |MESEM [KULTOR [MES. DERSSINIF  |REH.
MD  YRD M.Y MDYRD MY MY MY ]?E]RS OGRT RI;H OGRT
OGRT OGRT
1.1 i I S i I i i
1.2 S i I i i
2.1 I S i i
2.2 I I S i i
2.3 S i i
2.4 | S | | I I
3.1 i S I
3.2 S i | I | |
3.3 I | S
3.4 S |
3.5 i S




