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Calismadan, yorulmadan, ogrenmeden rahat yasama yollarini aramayr itiyat haline
getiren milletler; 6nce haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonra istiklallerini
kaybetmeye mahkumdurlar.

Mustafa Kemal ATATURK
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\r ISTIKLAL MARSI ﬁf

HOARHMA, SONMETZ BU SAFAHLARDA YUZEN AL SANCAK:
SONMEDRDEN YURDUMUMN USTUNDE TUTEN €N SOMN OCAHK.
O BENIM MILLETIMIN YILDIZIDIR, PARLAYRACAK;

O BENIMDIR, O BENIM MILLETIMINDIR ANCAK.

CATMA, HURBAMN OLAYIM, ll:EHH'EHI €Y NRZLI HILAL!

HAHARAMAMN IRKIMA BiR GUL! NE BU SIDDET, BU CELAL?
SANA OLMAZ DOKULEN KANLARIMIZ SOMNRA HELAL.

HAHKIDIAR, HAHK' A TAPAN, MILLETIMIN ISTIHLAL!

BEM €ZELDEN BERIDIA HUR YASADIM, HUR YASARIM.
HAMNGI CILGIN BANA ZINCIR VURACAKMIS? SASARIM;
HUHREMIS SEL GiBivYim, BENDIMI CIGNER, ASARIM;
YIRTARIM DRAGLARI, ENGINLERE SIGMAM, TASARIM.
GARBIN AFAKINI SARMISSA CELIK ZIRHL DUVAR,
BEMIM IMAN DOLY GOGSUM GIBI SERHADRDIM VAR.
ULUSUMN, HORKMA! NASIL BOYLE BIA iMANI BOGAR
"MEDENIVET!" DEDIGIN TEK DISI HALMIS CANAVAR?

ARKADAS! YURDUMA ALCAKLARI UGRAATMA, SAKIMN!
SPER €T GOVDENI, DUASUN BU HAYASIZCA AKIMN.
DOGACAKTIR SANA VADETTIGI GUMNLER HAMK' IM:
HiMm BILIR, BELKI YARIN... BELHI YARINDAN DA YAMIN.

BASTIGIN YERLERI "TOPRAK!" DIVEREHN GECME, TANI!
DUsUN, HL'I'IHIH:IHI BINLERCE HEFENSIZ YATANL.

SEM E-'EHI'I' COGLUSUNM, INCITME, YAZIKTIR, ATAMNI;
VERME, DUNYALARI ALSAN DA, BU CENNET VATAMI.

HiM BU CENNET VATANIN UGRUNA OLMAZ HI FEDAT
SUHEDA FISKIRACAK TOPRAGI SIKSAMN, SUHEDA!
CANI, CANANI, BUTUN VARIMI ALSIN DA HUDA,
-Ennisiu TEH VATANIMDAN 2€MNI DUNYADA CUDA.

AUHUMUN SENDEN, ILAHI, SUDUR ANCAK €MELI:
DEGMESIN MABEDIMIN ﬁ-::hﬁ-ii.hii MNA-MAHAREM ELIY
BU €EZAMLAR-HI SAHADETLER] DININ TEMELI-

EBED YURDUMUN USTUNDE BEMNIM INLEMELI.

© ZAMAN VECD L€ BIN SECDE EDER-VARSA-TASIM;
HER CERTHAMDAMN, ILAHI, BOSANIP HANLI YASIM.
FISHIRIAR RUH-1 MUCERRED GIBI YERDEN NMASIM;

O ZAMAN YUKSELEREHK ARSA DEGER BELKI BASIM!

DALGALAN SEN DE SAFAHLAR GiBl €v SANLI HILAL;
OLSUN AATIH DOHULEN HANLARIMIN HEPS] HELAL!
EBEDIVEN SANA YOH, IRKIMA YOK IZMIHLAL:

HAKKIDIA, HUR YASAMIS, BAYARAGIMIN HURRIYVET;

‘\:HHIDIE HAKK'A TAPAM, Miurﬁ:ﬂuz:: Ensj
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GENCLIGE HITABESI

€Y TURK GENCLIGI!
BIRINCI VAZIFEN, TURK ISTIKLALINI,
TURK CUMHURIYETINI, ILELEBET
MUHAFAZA VE MUDAFAA €ETMEKTIA.

MEVCUDIYETININ VE ISTIKHBALININ YEGAMNE TEMEL BUDUR.
. BU TEMEL, SENIN €N KIYMETLI HAZINENDIR.
ISTIKBALDE DAHI SENI BU HAZINEDEN MAHRUM ETMEH
ISTEVECEH DAHIL V€ HARICI, BEDHAHLARIN OLACAKTIA.

BiR GUN, ISTIKLAL VE CUMHURIYETI MUDAFAR
MECBURIVETINE DUSEASEN, VAZIFEYE ATILMAK ICIN,
ICINDE BULUNACAGIN VAZIYVETIN IMKAN VE SERRITINI

DUSUNMEVECERSINI
BU iIMKAN V€ SERAIT, COK NAMUSAIT BiR MAHIYETTE
TEZAHUR EDEBILIA.

ISTIKLAL VE CUMHURIVETINE KASTEDECEK DUSMANLAR,
BUTUN DUNYADA EMSALI GORULMEMIS BIR GALIBIVETIN
MmilMmesSiLI OLABILIRLER. CEBREN VE HILE ILE AZIZ
VATANIN BUTUN HALELER] ZAPTEDILMIS, BUTUN
TERSANELERINE GIRILMIS, BUTUN ORDULARI DAGITILMIS
VE MEMLEKETIN HER HOSESI BILFIIL ISGAL eDILMIS

_ OLABILIA.

BUTUNMN BU SERAITTEN DAHA ELIM VE DAHA VAHIM
OLUWMAK UZERE, MEMLEKETIN DAHILINDE IKTIDARA
SAHIP OLANLAR GAFLET V€ DALALET VE HATTA HIYANET

) iCiNDE BULUNRABILIRLER.

HATTA BU IKTIDAR SAHIPLER], SAHSI MENFAATLERINI,
MUSTEVLILERIN SIYASI EMELLERIYLE TEVHID EDEBILIRLER.
MILLET FAKAR U ZARURET ICINDE HARAP VE BITAP
DUSMUS OLABILIA.
€Y TURHK ISTIKBALININ €VLADI!
ISTE BU AHVAL VE SERAIT ICINDE DAHI
VAZIFEN TURH iSTIKLAL V€ CUMHURIYETINI
KURTRARMAKTIR. MUHTAC OLDUGUN KUDRET

DAMARLARINDAKI ASIL KANDA MEVCUTTUR.
M. HEMAL ATATUARK
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SUNUS

Calisma yasaminda her giin
teknolojik ve sosyolojik degisikliklerin
zorlamalar ile karsilagiriz. Ortaya ¢ikan
sorunlar  karsisinda sasirip  hatalar
yapmadan c¢ikis yollar1 ve ¢oziimler
bulabilmek daha o6nceden bunlari
gorebilmeyi  ve  Onlemler almay1
gerektirir.  Plansizhik ve diizensizlik
kargasay1 olusturur. Iyi bir plan yapmak
icin ilk dnce nerede ve hangi durumda
oldugumuzu  bilmemiz  gereklidir.
Buradan hareketle varmak istedigimiz
amact belirleriz. Bu amaca ulagsmak
icinde ¢esitli stratejiler gelistirmek
gerekmektedir. Ozellikle mesleki ve
teknik egitim hizmeti veren bizim gibi
egitim kurumlarinin yeni teknolojilere
ve yeni egitim yaklagimlarina uzak
kalmamalar1 olduk¢a 6nemlidir. Egitim
kalitemizi  ylkseltmek i¢in yapmis
oldugumuz ‘Stratejik Eylem Planimiz
' ’da mevcut kosullarimizi
degerlendirmek; zaylf ve giiglii yonlerimizi belirlemek; vizyonumuz ve misyonumuz dogrultusunda
hedeflerimizi aciga ¢ikarmak yollaryla, kendini dogal siireci dahilinde yenileyen diinyaya uyum
saglayacak ve onun bu gelisim siirecine etkin olarak miidahil olabilecek nitelikte bireyler yetistirme,
gilizel bir gelecek yaratma ve bir manada gelece§e hazir olmaya calismaktan ziyade gelecegi
ellerimizde sekillendirme, seffafligi ve denetlenebilme 6zelligini ortaya ¢ikarma arzusuna hizmet
etmektedir.

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standard1

ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek
uygulama faaliyetleri ile Toplam Kalite Yo6netimi olusturmak i¢in egitim ve 0gretim basta olmak
iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar
arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmustir Iskitler Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi olarak toplam 8 mesleki ve teknik egitim alaninda hizmet vermekteyiz. Sanayi kollar1 ile
isbirligi i¢inde caligmak, Ogrencilerimize bilgi ve beceri donanimlarinin yaninda mesleki etigi,
dikkati ve titizligi kazandirmak, onlar1 istihdama ve yiiksekdgrenime hazirlamak, egitim kalitemizi
stirekli olarak yukarilara tasimaya ¢aligmak, en dnemli hedefimizdir. Biitlin bunlar1 yaparken idareci,
ogretmen, calisan, isletmeler ve velilerimizle gii¢lii bir bag i¢cinde olmak, calismalar1 planli olarak
yiirtitmek gereklidir. Bu bilingle olusturulan stratejik planimiz bize énemli bir yol rehberi olacaktir.

Planlama siirecine katkida bulunan ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Mehmet BOZ
Okul Muduri



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Milli Egitim Bakanligir 29/09/2008/68 Sayili
Genelgesi dogrultusunda Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ve Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Baskanliginca belirlenen Calisma Takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Okulumuz Stratejik Plan ekibi kendi belirledigi i¢ calisma takvimine uygun olarak toplanmis;
oncelikli olarak okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda planli bir sekilde basariya nasil ulasacagi konusunda
calismalar ve degerlendirmeler yapmis bu baglamda i¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim i¢cinde olmustur.
Stratejik plan hazirlanirken ifadelerin agik olmasina, planin uygulanabilirligine ve gorevlendirmelerin
belirgin olmasina 6zellikle dikkat edilmistir.

Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri gézden gegirilmis, paydaslara uygulanan formlar dogrultusunda
GZFT Analizi olusturulmustur. Okulun zayif yonlerine gore amag, hedef, performans gostergeleri, stratejiler
ve faaliyetler belirlenmistir. Stratejik Planlama Ekibi tim bu g¢aligmalarii Okul Midiirii ve Miidiir
Yardimcist baskanliginda Stratejik Planlama Ekibi ile paydaslarin goriisleri de almarak yapmustir. Iskitler
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak M.E.B. Egitimde stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar
hakkindaki Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi dogrultusunda
okulumuzun gelecegine yon vermesi, egitim ve 6gretimimizde yer alan Onceliklerimizin belirlenmesi,
kurumsallastigimiz ve kurumsallagsmak zorunda oldugumuzun gostergesi olan 2019-2023 stratejik planlama
caligmalarimizi tamamlamis bulunmaktayiz.

2019-2023 yillarim1 kapsayan okulumuzun Stratejik Plani Stratejik Plan ekibince incelenerek
degerlendirilmis goriilen aksamalar Stratejik Plan Ust kurluna sunulmus {ist kurulun onaymdan sonra,
stratejik planina son sekli verilmistir.

Stratejik plan hazirlama siirecinde bizlerden destek ve yardimlarini esirgemeyen basta okul
miidiirimiiz Mehmet BOZ’a, paydaglarimiza ekibimiz olarak tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Iskitler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZI

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarin1 diizenleyen
mevzuat incelenerek, yasal yukumlulikler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal yiikiimliiliikler
ve mevzuat analizi sonuglart okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun
olusturulmasina katki saglamistir.

KANUN

TARIH SAYI NO ADI

17.06.2016 29756 6721  Turkiye Maarif Vakfi Kanunu

23.07.1965 12056 657
Devlet Memurlar1 Kanunu

24.10.2003 25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu

03.02.2006 26069 5450  Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bagli Okullarin Milli Egitim
Bakanligina Devredilmesi ile Baz1 Kanunlarda ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

19.06.1986 19139 3308  Mesleki Egitim Kanunu

27.07.1983 18117 2866  Ogrencilerle Ilgili Baz1 Basili Evrakin Milli Egitim Bakanliginca
Hazirlanmasi, Bastirilmasi ve Satilmas1 Hakkinda Kanun

18.06.1983 18081 2841  Zorunlu Ilkégrenim Cagi Disinda Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen
Vatandaslarin, Okur-Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara ilkokul
Diizeyinde Egitim Ogretim Yaptirilmas1 Hakkinda Kanun

19.06.1982 17729 2684  Ilkdgretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci
Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun

24.06.1973 14574 1739  Milli Egitim Temel Kanunu

12.03.1964 11654 439 Milli Egitim Bakanligina Bagl Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar
Ogretmenleri ile Ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek
Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

14.06.1938 3933 3423  Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Mesleki ve Teknik Ogretim Okullart
Doner Sermayesi Hakkinda Kanun

CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERI

15.07.2018 30479  Bakanliklara Bagly, Ilgili, iliskili Kurum Ve Kuruluslar ile Diger Kurum Ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
10.07.2018 30474  Cumhurbagkanligi Tegkilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

10.07.2018 30474  Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Atama
Usullerine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesi

15.08.2018 42 Aday Cirak ve Ciraklar ile Isletmelerde Mesleki Egitim Goren, Staj veya
Tamamlayict Egitime Devam Eden Ogrencilerin Ucretlerine Yapilan Devlet
Katkis1 Odemelerinin Siiresinin Uzatilmas1 Hakkinda Karar



20.10.2017

01.04.2009

16.12.2006

28.06.1978

21.06.2018

25.03.2018

10.11.2017
25.10.2017

08.06.2017

22.05.2017

17.04.2015

18.06.2014

12.10.2013

07.09.2013

27.11.2012

12.09.2012

BAKANLAR KURULU KARARLARI

30216 Aday Cirak ve Ciraklar ile isletmelerde Mesleki Egitim Goren, Staj veya
Tamamlayici Egitime Devam Eden Ogrencilerin Ucretlerine Yapilan Devlet Katkisi

Odemelerinin Siiresinin Uzatilmasi1 Hakkinda Karar

27187

Milli Egitim Bakanligina Bagli Her Derece ve Tiirdeki Orgiin ve Yaygin Egitim

Kurumlarinda Gérev Yapan Yonetici ve Ogretmenler 30/03/2009 Tarihinde Aylik

Karsilig1 Ders, varsa Ek Ders, Ders Niteliginde Y onetim Gorevi ile Hazirlik ve

Planlama Gorevi Karsiligi Ders ve Ek Ders Gorevlerini Yapmis Sayilmasi
Hakkinda Karar

26378

Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine

Mliskin Karar

16330

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar

30455

30371

30236
30221

30090
7340796

29329

29034

28793

28758
28480

28409

YONETMELIKLER

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlarina Yo6netici Gorevlendirme
Yonetmeligi

Turkiye yeterlilikler cercevesinde yer alacak yeterliliklerin kalite
giivencesinin saglanmasina iligskin yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

Okul Servis Araclart Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Ydnetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi
ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine
Dair Y0Onetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Aracglart Yonetmeligi



05.05.2012

09.02.2012

07.03.2008

18.01.2007

08.11.1989

26.05.2006

02.12.2004
11.08.1973
18.10.1986
15.11.1990
31.05.2006

03.04.2004

24.08.2003

22.08.2001

24.10.1994

26.11.1992

03.06.1991

28283

28199

26809

26407
20336

26179

25658
14622
19255
20696
26184

25422

25209

24501

2417

21417

20890

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Ataturk Gunleri ve
Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Istiklal Marsinin Kabul Edildigi Giinii ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma Giinii
Hakkinda Yonetmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi

Ortaokul ve Orta Ogretim Kurumlarindaki Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve
ogretim faaliyetleri hakkinda yonetmelik

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Y6netmeligi
Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi

Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Yonetmeligi

Umuma Agik Yerler ve Igkili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlari
Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Yonetmelik

18 Mart Sehitler Giinii ve 19 Eyliil Gaziler Giiniinde Yapilacak Torenler
Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Hizmet I¢i Egitim Y6netmeligi

Ogretmenler Giinii Kutlama Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi



24.06.2015 6526948  Milli Egitim Bakanligina Bagli Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari
Alan/Béliim, Atdlye ve Laboratuvar Sefliklerine Iliskin Y&nerge

23.09.2014 4145909  Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme
Kurslar1 Yonergesi

08.05.2014 1843555 11 Milli Egitim Miidiirliikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri
Yonergesi

0.03.2013 2694 Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

16.01.2013 34932 Milli Egitim Bakanlig1 Izin Y&nergesi

08.07.2009 1769 Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlar1
Izleme, Istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Y&nergesi

0.03.2007 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

0.03.2007 2594 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve
Arastirma Destegine Yonelik Izin ve Uygulama Y &nergesi

0.11.2006 2590 Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Standart Y 6nergesi

0.09.2004 2564 Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

0.08.2003 2551 Milli Egitim Bakanhg Egitim ve Ogretim Caligmalarinin Planl

Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

YONETIM HiZMETLERI

1. Kanun, tzuk, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerle kendilerine verilen gorevleri
yapmak,

2. Bulundugu goérev alanindaki milli egitim hizmetlerini incelemek, gérev alanina giren okul ihtiyaglarini
tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlar1 yapmak, olmayanlar1 yetkili makamlara bildirmek,

3. Gorev alanindaki hizmetlerin daha iyi yiiriitiilmesi ve gelistirilmesini saglamak, gerektiginde ilgili
makamlara teklifte bulunmak,

4. Gorev alanina giren konularda istenen bilgilerin ilgili makamlara zamaninda ulastirilmasini saglamak,

5. Miidiirliigiin biinyesindeki gerekli i boliimiiniin yapilmasini, yazisma ve islemlerin hizli, diizgiin ve
dogru bir sekilde yiiriitiilmesini, gerekli kayit, defter ve dosyalarin diizenli tutulmasini saglamak,

6. Ders kitaplar ile diger egitim ara¢ ve gereclerinin zamaninda saglanip saglanmadigini takip etmek ve
gerekli tedbirleri almak,

7. Okul-Kurum ve Bakanlik¢a agilan sinavlarin diizgiin ve giiven igerisinde gegmesini saglamak,



STRATEJIK PLAN EKiPLERI

Adi Soyadi
Mehmet BOZ
Coskun AKCAN
Mehmet DOGAN
Ozden ATAKUL

Ozlem OZUAK

Unvam
Okul Mudurt
Midir Yardimeisi

Miidiir Yardimeisi
Rehberlik Ogretmeni

Okul Aile Birligi
Baskani

Adi Soyadi

Ali BAYRAKTAR
Burhanettin DEMIR

Cevat AKSU
Cigdem Onder
UNDICI

Dilek Tayboga
HARIKCI
Thsaniye
BIiRLIKSEVEN

Ahmet Ugur OTER

Ismail ALTINISIK

Kamber SEVIL
Nejmi KUCUK
Ozlem

MANSUROGLU
Perran CITAK

Ziya BURAN

Unvam

Miidiir Yardimcisi
Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni

Tarih Ogretmeni

Fizik Ogretmeni
Biyoloji Ogretmeni

Felsefe Ogretmeni

Matematik Ogretmeni

Elektrik Teknolojileri
Ogretmeni

Insaat Teknolojileri Ogretmeni
Makine Teknolojileri
Ogretmeni

Rehberlik Ogretmeni

Tiirk Dili ve Edebiyat1
Ogretmeni

Tarih Ogretmeni



OKULUMUZ HAKKINDA

Okulumuz; adim ilk Tiirk Devletlerinden birisi olan Iskitler’ den almistir. M.O. 7. yy' da Tuna Nehrinden
Cin'e kadar uzanan bozkirlarda kurulan Iskitler Devletinin en dnemli 6zelligi sanatla ilgili dallarda gok ileri
olmasidir. Altin, giimiis, demir gibi madenleri islemeyi iyi bilen Iskitler, "Bozkirlarin Kuyumcusu" olarak
bilinmektedir. 1970 yilinda YIBA Carsisinda 1. Aksam Sanat Okulu olarak en az ilkokul 6grenimini gormiis
her yastaki vatandasa kisa siirede meslek egitimi vermek iizere agildi. 12 Mayis 1978'de YIBA' da ¢ikan

yanginda, basta okul miidiiriimiiz Bilal KARABAG olmak iizere 45' e yakin insan egitim sehidi olmustur.

Okulumuz, yangin sonras1 1978 yilinda Iskitler'e tasimnmustir. Iskitler Endiistri Meslek Lisesi ve Pratik
Sanat Okulu biinyesinde Tesviye, Metal Isleri, Makine Ressamlig1, Yap1 Ressamlig, Elektrik ve Agac Isleri
Boliimleri agilarak, toplam 6 béliimde egitim-Ogretim faaliyetleri baslamistir. Daha sonra sirayla Dokuma
ve Elektronik bolimleri;1997-1998 Ogretim yilinda, Makine Ressamlig1 ve Yap: Ressamlign Teknik Lise

boliimleri de agilmustir.

2004-2005 ogretim yilinda okulumuz biinyesinde Anadolu Meslek Lisesi Bilgisayar Boliimii ve Anadolu
Teknik Lisesi Endistriyel Otomasyon Sistemleri Boliimleri agilmistir. 2005-2006 Ogretim yilinda Modiiler

sisteme gecilmesi ile; okulumuzdaki boltmler “Alan’ olarak degismistir.

2014-2015 Ogretim yilindan itibaren okulumuzun ad1 Iskitler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
degistirilerek Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik programi olarak dgretime devam etmektedir. Anadolu
Meslek Programinda Bilisim Teknolojileri Alani, Endustriyel Otomasyon TeknolojileriAlani, Elektrik
Elektronik Teknolojileri Alami, Itfaiye ve Yangm Giivenligi Alam, Insaat Teknolojileri Alani, Makine
Teknolojileri Alani, Metal Teknolojileri, Mobilya ve i¢ Dekorasyon alani; Anadolu Teknik Programinda,
Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri, Elektrik Elektronik Teknolojileri Alani, Insaat Teknolojileri Alam ve
Makine Teknolojileri Alanlarinda egitim-6gretim yapilmaktadir. Okulumuza Milli Egitim Bakanliginca
belirlenen sistemle sinavli ve sinavsiz 6grenci almmaktadir. Sinavla alinan 6grencilerin alan se¢imleri

9.smifin sonunda Alana Yerlestirme Kilavuzuna gére yapilmaktadir.
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Okul Kunyesi:

ilgesi: ALTINDAG

Adres: Ziibeydehanim Mah. Cografi Konum 39° 57" 32" Kuzey ile 32° 50’
Aslanbey Cad. No:11 (link): 38" Dogu
Altindag/ANKARA https://goo.gl/maps/KHfYg2

RWe5Q2

Telefon (0) 312 342 06 90 Faks Numarasi: (0) 31234207 34

Numarasi:

e- Posta 966456@meb.gov.tr Web sayfasi adresi:  http//Iskitler.meb.k12.tr

Adresi:

Kurum 966456 Ogretim Sekli: (Tam Giin)

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1978 Toplam Calisan 148

Sayisi
Ogrenci  Kiz 48 Ogretmen Kadmn 47
SAVSE ek 826 SaVSL Eek 75
Toplam 874 Toplam 122

Derslik Basina Diisen Ogrenci 31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19

Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 8 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 6

Sayisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam 108T  Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 10
Gider Miktar: L Gorev Suresi



OKULUMUZU ZiYARET EDEN YONETICILERIMIiZ
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

CALISAN BILGILERI TABLOSU

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miduri ve Miidiir Yardimcisi 7 - 7

Brans Ogretmeni 75 47 122

Rehber Ogretmen 1 2 3

Idari Personel 6 1 7

Yardime1 Personel 4 - 4

Guvenlik Personeli - 1 1
Toplam Cahsan Sayillarnt 93 51 144

OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okul Kat Sayisi A Blok 4 kat Cok Amagh Salon X

B Blok 5 kat
Derslik Sayisi 35 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar: (m2) 1751 m2 Kiituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 35 Fen Laboratuari X
Sube Sayisi 55 Bilgisayar X

Laboratuari

Idari Odalarin Alam (m2) 125 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 74 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alam (m2) 15.000 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 5379 m2
Okul Kapali Alan (m2) 9621 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam 240 m2
alan (m?)
Kantin (m2) 20 m2

Tuvalet Sayisi 54
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SINIFLARA GORE OGRENCI ANALIiZi

SINIFI
AMP 9-A
AMP 9-B
AMP 9-C
AMP 9-D
AMP 9-E
AMP 9-F
ATP 9-O
AMP 10-A
AMP 10-B
AMP 10-E
AMP 10-1
AMP 10-M
AMP 10-P
AMP 10-R
AMP 10-T
ATP 10-O
AMP 11-A
AMP 11-B
AMP 11-C
AMP 11-D
AMP 11-E
AMP 11-F
AMP 11-G
AMP 11-1
AMP 11-J
AMP 11-K
AMP 11-M
TOPLAM

Kiz

22

Erkek

24
25
24
22
24
23
25
21

20
14
17
14
13
14
10

18
17
13
14
22
22
20
22
17
475

Toplam

24
25
24
25
24
23
25
21
9
4
20
15
17
17
13
15
10
8
18
17
17
18
22
24
20
22
20
497

SINIFI
AMP 11-M
AMP 11-P
AMP 11-R
AMP 11-T
ATP 11-O
AMP 12/A
AMP 12-B
AMP 12-0
AMP 12-D
AMP 12-E
AMP 12-F
AMP 12-E
AMP 12-G
AMP 12-1
AMP 12-K
AMP 12-M
AMP 12-P
AMP 12-R
ATP 12-E
ATP 12-F
ATP 12-O0

AMP 9-A OTIS

AMP 10-A OTIS
AMP 10/A HZE
AMP 12-A HZE

A DN OB P W

w N PN

29

Erkek Toplam

17
S
21
11
30
10
7

20
15
17
8

18
17
17
21
22
52
24
26
10
35

1
1
4
3

399

20
32
25
13
34
10
-

20
15
18
9

20
17
18
21
22
34
27
s

12
38

1
1
4
3

428
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DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 84 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 325 Yazic1 Sayisi 25
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 25 Fotokopi Makinesi 10
Sayisi

Projeksiyon Sayis1 18 Internet Baglanti Hizi 100 mbps
Rehberlik Odas1 4 Laboratuar Sayisi 1
Ogretmenler Odasi 1 Kutiiphane 1
Konferans Salonu 1 Ozel Egitim Simifi 1

GELIR VE GIiDER BiLGiSi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar:
2016 7.446.831 7.150.472
2017 7.714.042 7.632.722
2018 8.612.251 8.498.849
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PAYDAS ANALIZIi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte e8itimin digsal etkisi
nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE

BIRLIGI
BASKANI

OERETMEN
KURULLARI

OGRENCI ANKETI SONUCLARI

NO SORU Ortalama

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,35
2 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,35
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,18
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,89
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,68
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,95
7 Ogretmenler yenilige derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,03
8 Derslerde konuya goére uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,51
9 Tenefflislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. 3,62
10  Okulun igi ve dis1 temizdir. 4,30
11  Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,26
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,08 4.08
13  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kltiirel faaliyetler 3,92
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VELI ANKETI SONUCLARI

NO SORU Ortalama

1 . IThtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,96
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4,04
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum 4,14
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,85
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanilir. 4,19
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,32
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,91
8 Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,21
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum. 3,83
10  Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,08
11  Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,85
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,86
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,85
14  Okulda 6grencim temel ahlak kurallarini 6grenmektedir. 3,60
15  Okulda 6grencimin fark etmedigim yetenekleri ortaya cikarildi. 3,75
16  Okula yonelttigim sikayet ve onerilerim dikkate alinir. 4,30
17  Okul isletmede beceri egitimine katilan 6grencilere yeterli atdlye egitimi verir. 3,95
18  Okulda secilen modiiller isletme isletmelerin faaliyet alaniyla uyumludur. 3,43
19  Isletmede beceri egitimine katilan dgrenciler is yeri kurallarna uyum saglar. 3,72
20  Okul yonetimi ve koordinatdr 6gretmenle is yeri uyumlu galigir 3,80
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OGRETMEN ANKETi SONUCLARI

NO SORU Ortalama

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,74
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,40
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,64
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 3,81
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,64
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,13
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,57
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,51
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 3,55
yapmaktadir.
10  Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 3,75
11 okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 3,81
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,90
13  Alanmima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gilincellerim. 3,89
14 Okulda isimle ilgili inisiyatif kullanma imkanina sahibim. 3,40
15 Okul yonetimi gorevimi yapmada bana destek verir. 3,41
16 Okul yonetimi performanslari etkileyen nedenleri arastirmaktadir. 3,50
17 Okul yonetimi ekip caligmasini tesvik eder ve destekler. 3,39
18  Okulumuzun temel politikasini ve 6nemli stratejik hedeflerini biliyorum. 3,02
19 Okulumuzdaki diger ¢alisanlarla aglikli iletisim kurabiliyorum. 3,62
20 Okulda bireysel yeteneklerimi sergileme imkanina sahibim. 3,80
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢
ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok

cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmastir.

ICSEL FAKTORLER

GUCLU YONLER

Ogrenciler Ogrencilerin sosyal aktivitelere katilim oranmin yiiksek olmasi
e Projeler gerceklestiren bir okul olmasi
e Istihdama yonelik nitelikli 6grenci yetistirilmesi
Calisanlar e Her alanda yeterli ve deneyimli, donanimli bir insan kaynaklari giiciine sahip
olmasi
e Ziumrelerin birbiriyle uyum iginde ¢alismasi, iletisimin gii¢lii olmasi
o Kisisel ve mesleki gelisime agik 6gretmenlerin olmasi
Veliler e Talep edildiginde iletisime ve isbirligine acik velilerin olmasi
Bina ve Yerleske e Binanin merkezi ve ulagilabilir bir konumda olmasi
e Ogrencilerin saglikli beslenecegi bir yemekhane olmasi
e Gorsel, isitsel ve egitsel tim uygulamalarin yapilabildigi donanimli bir
konferans salonunun olmast

Donanim e Donaniml atolyelere sahip olmasi

e Yeterli teknolojik alt yapiya sahip olmast
Bultce e Gucll bir Déner Sermaye sistemine sahip olmasi
Yonetim Sarecleri

Alaninda uzman nitelikli yonetim kadrosuna sahip olunmasi

Iletisim Siirecleri

Tiim paydaslar arasindaki iletisim kanallarinin agik olmasi
e Isletmelerde mesleki egitim aracilifiyla isletmelerle etkili iletisimin
saglanmis olmasi
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Ogrenciler

Cahsanlar
Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Suregleri

Iletisim Siirecleri

ZAYIF YONLER

Ogrenci sayisiin fazla olmasi sebebiyle derslik ve atdlyelerin yetersiz
olmasi,

Ogrencilerin dersleri aym smifta gdrmemesi (aidiyet ve sorumluluk
duygusunun kazandirilamamasi)

Okula gelen 6grencilerin hazir bulunuslugunun beklenen diizeyde olmamasi
Ogrenci disiplin ve devamsizlik sorununun olmasi

Ogrencilerin haftada iki giin okula gelen son siiflarin sosyal faaliyetlerin az
olmasi

Motivasyon eksikligi

Ders saatlerinin fazla olmasi nedeniyle is yiikiiniin artmasi

Velilerin ilgisizligi

Sosyo-ekonomik, kiiltiirel diizeyinin yetersiz olmasi

Ogrenci tuvaletlerinin yetersizligi,

Siif mevcutlarinin kalabalik olmasi

Kiitiiphanenin yetersizligi

Mevcut donanimin bir kisminin eski ve yetersiz olmasi

Sektordeki teknolojik gelismelere paralel olarak at6lye donanimlarinin yeterli
diizeyde giincellenememesi,

Atolyelere ve donatim ihtiyaglarimiza yeterli ddenek saglanamamasi

Mesleki Teknik Egitim Genel Midiirliigline yeni baglanmamiz ve egitim
sistemindeki degisim nedeniyle yapilandirma siirecindeki bir takim
aksakliklar
Calisanlarin is performansimnin Olclilememesi, takdir tanima sisteminin
olmamasi
Okul ¢alisanlarinin bir kisminin gelen yazi, mail ve mesajlari takip etmemesi
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DISSAL FAKTORLER

Politik o
[ ]
[ ]
Ekonomik o
([ ]
[}
([ ]
Sosyolojik o
[ ]
[ ]
Teknolojik o
Mevzuat-Yasal o
[ ]
[ J
[ J
[ ]
[ ]
Ekolojik o

FIRSATLAR

Okulun bagkentte olmasi nedeniyle ilgili kurumlara kolaylikla ulasilabilmesi
Okulun ¢esitli kurumlarda (Bakanlik, TBMM vb.) etkinliklerde gorev
almasi

Okul yoneticisinin egitim politikalarinin olusturuldugu kurul ve
komisyonlarda etkin gérev almasi

Ulasimin kolay olmasi

Isletmede mesleki egitim ve istihdam igin okulun sanayi bdlgesine yakin
olmasi

Proje iireten bir okul olmast

Sektorle isbirligi ile protokollerin gergeklestirilmesi

Tarih, kiiltlir ve sanat mekanlarina erisimin kolaylig1

Yabanci heyetlerin ziyaret ettigi bir okul olmasi

MEB biinyesindeki bakanlik, il ve ilge yonetim vb. toplantilarinin
okulumuzda yapilmasi

Bakanlik, STK’lardan egitim ve donatim yardimlarinin alinmasi

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu,

652 sayihi MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname,

MEB Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi

4857 sayili Is Kanunu

4447 sayili Issizlik Sayili Issizlik Sayili Kanun Hiikiimlerine uygun olarak
Bakanlik, STK, ATO ve Sanayi odalariyla isbirligi protokollerinin
yapilmast,

flge merkezine yakin olmas ikliminin ve ulagimin rahat olmas1 nedeniyle
istek ve ihtiyaclara kolay ulasilabilmesi,
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TEHDITLER

Politik .
Ekonomik o
Sosyolojik o
[ J
[ ]
[ ]
Teknolojik o
[}
[}

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

MEB biinyesindeki bakanlik, il ve ilge yonetim vb. toplantilarinin
okulumuzda yapilmasi nedeniyle okuldaki is yiikiiniin artmas1
Isletmelerde 6grencilerin ucuz is giicii olarak goriilmesi ve isletme
tarafindan 6grencilere yeterli egitimin verilmemesi

Okulun bulundugu sosyal ¢evrede okula ¢ok yakin metruk alanlarin olmasi
Okul bolgesinde konut olmamast

Parcalanmuis aile ¢ocuklarinin fazla olmasi

Okulun dezavantajli bolgede bulunmasi

Okul ¢evresinde internet kafelerin olmasi

Etkilesimli tahtalarda internet baglantisinin yeterli olmamasi

Internet hizinin yavas olmasi

Egitim- 6gretim ile ilgili yonetmeliklerin sik sik giincellenmesi
Isverenlerin gerekli sorumluluk ve gérevlerini yerine getirmedeki yaptirrm
eksiklikleri

Cevredeki olumsuz davraniglarinin yanlis yonlendirmesi

GELIiSiM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizhk Sosyal,Kultlrel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme  Donanim

Bireyler §

Ac¢ik Meslek Lisesi islemleri Ogretim Y ontemleri Temizlik, Hijyen
Zorunlu Egitimden erken Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul
ayrilma Giivenligi
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GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

Ogrenci devamsizligmin fazla olmasi

Ogrencilerin 6rgiin 6gretim disina ¢ikma nedenlerinin arastirilmasi

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yapilmasi

Acik 6gretimde kaydi dondurulmus 6grencilerle ilgili calismalarin yapilmast
Zorunlu egitimden erken ayrilma nedenlerinin arastirilmasi

o O A WN B

Meslek liselerine yonelik olumsuz alginin giderilmeye caligilmasi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetlerin artirilmasi

Okuma kiiltiirtintin her sinif diizeyinde benimsetilmesi

Ogretmene yonelik hizmet i¢i egitimlere katilimin artirilmast

Egitim ve 6gretim siireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Is yer beceri egitimi ve staj uygulamalar

Ogrencilerin sinav kaygis1 giderilmeye calisilmasi

Zararli aligkanliklar 6nlenmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi

Projelere katilimin artirilmasi

Egitsel mesleki ve kisisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri verilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun biitgeleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi

O© oo ~NO Ol WwN -

Okul aile birliginin mali destek vermesi

Okulun fiziki yapisinin yenilenmesi

Okulun kiiltiirel etkinliklerinin ve spor faaliyet alanlariin artirilmasi
I¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisimin saglanmasi

S 01 A W DN

Is saglhig1 ve giivenligi gereken onemin verilmesi
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
Ust kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmuistir.

MISYONUMUZ

Teknolojik ve bilimsel alt yapisini1 kullanarak kendini gelistiren bireyler yetistirmek

VIiZYONUMUZ

Mesleki bilgi ve beceriye sahip, hayata hazir bireyler yetistiren okul olmak

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri-Meslek Etigi ve Ahlak
2) Cevreye ve Bitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarhhik-Sayginhk

3) Analitik ve Bilimsel Bakis Ag¢is1

4)Tarafsizhik, Giivenirlik ve Adalet

9) Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik-Katilmeihk

6) Sanatsal Duyarhlik ve Sanat Becerisi-Seffaflik ve Hesap verebilirlik

7) Ogrenci merkezli egitim

8) Etik degerlere oncelik

9) Egitimde yeni yaklasimlara acikhik

10) Basari ve ¢calismanin odiillendirilmesi

11) Siirekli iyilestirme ve yenilikcilik,
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BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1
temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.
Kay1t bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
EGITIiM OGRETIME ERiSiM

1- Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve amirlerle tespit edilen egitim amaglarinin
okulda gergeklestirilmesini saglamak.

2- Okulda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini takip etmek,
okulda 6grencilerin her tiirlii boliicti, yikici ve zararli etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak.
3- Ogrenciler ve gengleri kumar, icki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis yayinlardan korumak
icin gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen durumlari ilgili makamlara bildirmek.

4- Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis
vatandaslarin yaygin egitim yoluyla genel, mesleki ve teknik alanlarda egitilmelerini saglamak, hizmeti
yaygin egitime ait mevzuata gore yliriitmek.

5- Okulda Rehberlik Servislerinin kurulmasini, bunlarin personel, arag, gere¢ ve benzeri bakimdan
gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore yiiriitiilmesini saglamak.

6- Ozel egitime muhtag¢ ¢ocuklarin egitimi ile ilgili tedbirleri almak.

7- Okulun ders ve laboratuar arag ve geregleri ile bunlarin donanimina ve basili egitim malzemelerine ait
ihtiyaglar1 tespit etmek ve ilgili yerlere iletmek.

8- Tirk dili, Tiirk tarihi, Tiirk kiiltiiri ve giizel sanatlar alanindaki ¢alismalar ile yakindan ilgilenerek,
caligmalarin faydali bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

9- Okulda toplum ve insan saglig ile ilgili seminer ve konferanslar diizenlemek.

10- Okul egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklar tespit etmek, diizeltilmesi ig¢in
ilgili makamlara rapor sunmak.

11- Genglerin ve 6grencilerin serbest zamanlarini sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halk oyunlar1 vb. amator
faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik ¢alisma ve hizmetleri yiirtitmek.

12- Okul i¢i beden egitimi ve spor faaliyetlerini organize etmek ve ylritmek.

13- Okul Aile Birliginin usuliine uygun olarak ¢aligmalarini saglamak.

14- Okul ve kurumlarda egitici calismalarin yonetmeligine gore yapilan ¢alismalar1 denetlemek, 6rnek
caligmalari gevreye duyurmak ve tesvik edici yarigsmalar diizenlemek.
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Performans Gostergeleri

PG.1.1.1

PG.1.1.2

PG.1.1.3

PG.1.1.4

PERFORMANS
GOSTERGESI

Okula yeni basglayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

giin ve lizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

giin ve iizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Bir 6gretim doneminde 6rgiin
Ogretim disina ¢ikan 6grenci sayisi

EYLEMLER

Eylem ifadesi

Alan tanitimlar1 yapilacak ve
ogrencilerin okul kuralarina uyumu
saglanacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
ile 0zel aylik toplantt ve goriismeler
yapilacaktir.

Ogrenci devamsizlik nedenlerini tespit
icin anketler yapilacaktir.

Ogrencilerin drgiin gretim disina cikis
nedenleri konusu ailelerle ve
Ogrencilerle goriisiilecektir.

Bireysel Egitim ogrencileri i¢in BEP
plani, destek odasi, kontrol listelerini
hazirlanacaktir.

Pargalanmuis ailelerin ¢ocuklarina
yonelik rehberlik ¢alismalarr imkan
dahilinde maddi yardim yapilacaktir.
Maddi olarak dezavantajli 6grencilerin
devamsizliklariin azalmasi yoniinde
calisma yapilacaktir.

Meslek Liseleri Ailelerle Bulusuyor
proje ¢alismalarina katilimlarinin
saglanacaktir.

TOPLAM MALIYET

Bir egitim ve dgretim doneminde 10

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20

‘ Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
% 60 %70 %75 %80 % 85 %95
% 20 %15 %10 %8 %5 %3
%15 %10 %8 % 5 % 3 % 1
%9 %7 % 5 %3 % 2 %1
Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik Ogretmeni 1. ve 2.donemin
2.haftas1 -
Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
Rehberlik Servisi 1. ve 2.doénemin son 500 TL
haftas1
Miidiir yardimeisi l.ve 2. donemin ilk ay1
icinde
Rehberlik Ogretim yil1 1. ve 2. -
Servisi/Smif  rehber donemin ilk haftasi
Ogretmenleri

Rehberlik servisi

Rehberlik servisi

Alan Sefleri/Ziimre
Baskanlari

Tiim egitim-6gretim yili 1000 TL
boyunca
Tiim egitim-6gretim yili 1000 TL
boyunca
Tiim egitim-6gretim yili 5000 TL
boyunca

7500 TL



TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kultirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile dgrencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

EGITIM OGRETIMDE KALITEYi ARTIRMAK

2- Okulun egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplart dogrultusunda yiirtttilmesini takip etmek, okul
ogrencilerin her tiirlii boliicti, yikict ve zararh etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak.

3- Tiirk dili, Tiirk tarihi, Tiirk kiiltiirii ve giizel sanatlar alanindaki ¢aligmalar ile yakindan ilgilenerek,
caligmalarin faydali bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

4- Okuldaki 6grencilerin bilgi seviyesini ylikseltmek ve verimi artirmak i¢in gerekli tedbirleri almak.

5- Ogrencileri ve gencleri kumar, icki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis yaymlardan korumak igin
gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen durumlari ilgili makamlara bildirmek.

6- Ogretim yi1l1 basinda ve sonunda okul ydneticileri ve dgretmenlerle toplantilar diizenlemek, bu toplantilarda
okul ve kurumlarin huzurlu ve verimli ¢alismasi i¢in gerekli programlar1 hazirlamak, ¢caligsmalar
degerlendirmek.

7- Okuldaki 6grencilerin problemlerini inceletmek ve yaygin goriilen problemler hakkinda yonetici, 6gretmen,
veli ve 6grencileri aydinlatmak.

8- Okulun egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklari tespit etmek, diizeltilmesi i¢in
ilgili makamlara rapor sunmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS

GOSTERGESI o

Universite sinavlarinda basari orani

% 6 % 10 %15 %20 %22 %25

PG.2.1.2 Sportif faaliyetlere katilim oram

% 30 % 35 %40 %45 %50 %60
PG.2.1.3 Kiiltiirel faaliyetlere katilim orani

% 25 % 30 %35 %40 %45 %50
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EYLEMLER

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi Maliyet
2.1.1.  Universite smavina yonelik OGYE sorumlu mudir  Ocak-Mayis sonu
denemeler diizenlenecektir. yardimcisi deneme sinavlari 5000 TL
2.1.2 Hafta sonu destekleme kurslarina Igili Miidiir Yardimcis1 ~ Eyliil-Ocak son
katilin artirilmasina yonelik haftalar 1000 TL
calismalar yapilacaktir
2.1.3 Igili Miidiir Yardimcis1 ~ Ogretim y1li boyunca
Okul i¢i ve dis1 sosyal- kilttrel Sosyal Etkinlikler 2000 TL
caligmalarin sayisi1 artirilacaktir. Kurulu
2.1.4 Sportif faaliyetler ve folklor ekibi Beden Egitimi Yillik Calisma Planina
caligsmalar artirilacaktir. Ogretmenleri gore 3000 TL
TOPLAM MALIYET 11000 TL

STRATEJIK HEDEF 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde list 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
COSTERGESE 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2.1 Sinav kaygisini ortadan kaldirmak igin
diizenlenen seminer orani

50 60 75 80 85 90
PG.2.2.2 Universite sinavina hazirlik kurslarin
orani 50 55 60 65 75 80
PG.2.2.3 Is yeri egitiminde mesleki kazanim
orant 40 45 50 55 65 85
EYLEMLER
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi Maliyet
PG.2.2.1 Sinav kaygisini ortadan Rehberlik Ogretmenleri = OSYM‘nin belirledigi
kaldirmak igin 6grencilere takvime uygun olarak 1000 TL
egitim verilmesi
PG 2.2.2 Universite sinavina hazirlik Ilgili Miidiir Yardimcis1 =~ EKim-Mayis aylari
kurslarin diizenli devam etmesi arasi 1000 TL
PG 2.2.3 s yeri egitiminde dgrencilerin Koordinator Ogretim yili boyunca -
mesleki kazanimlarinin kontrol ~ Ogretmenler
edilmesi
TOPLAM MALIYET 2000 TL
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
guclendirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.1.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PG.3.1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

ISG Giderilecek Risk Sayisi

PG.3.1.2 Paydas memnuniyet orani
PG.3.1.3 Kiitliphaneden yararlanma orani
EYLEMLER

Eylem Ifadesi

Mevcut HEDEF

2018 2019
6 4

% 70 % 75
% 45 % 55

Eylem Sorumlusu

2020 2021 2022
2 1 -

%80 %85 %88
%65 %70 %75

Eylem Tarihi

2023

%90

%80

Maliyet

311

3.1.2

3.13

3.15

3.1.6

Okulumuzun fiziki kosullar dikkate
alinarak derslik ve atélyelerde uygun
diizenlemeler yapilacaktir

Fiziki kosullar 6l¢iisiinde okul
bahgesinde dgrencilerin sportif
etkinliklerini yapabilecekleri alanlar
dizenlenecektir

Derslik ve atolyelerimiz is glivenligi
esaslar1 ¢er¢evesinde calismalari ile
ilgili diizenlemeler yapilacaktir

Sektoriin  istedigi  nitelikli  eleman
yetistirme  konusunda i¢ ve dis
paydaslarla siirekli iletisim halinde

olunacak sektore geziler yapilacaktir.
Okuma ve kendini ifade etme kaltriunt
gelistirmek i¢in okunan kitap sayisini
artirmak amaciyla ‘Kitap Okuma’
yarigmasi diizenlenecektir.

TOPLAM MALIYET

Teknik Mudur
yardimcisi/Alan sefleri

Beden Egitimi
Ogretmenleri

Teknik Mudur
yardimcisi
Alan sefleri

Teknik Mudur
Yardimcisi

Kittphanecilik sosyal
kulubi

1. ve 2.d6nem
baglarinda

Yaz ve yar yil
tatillerinde

Ogretim y1l1 1.donem
basinda

Her 6gretim yilinda
Aralik ve Mart
aylarinda

1.ve 2.donemde Kitap
okuma yarigmasi
diizenlenecektir

5000 TL

5000 TL

1000 TL

2500 TL

2000 TL

15500 TL
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Stratejik Amag¢ 4

Okulumuzun teknolojik agidan yeterli donanim ve giice sahip olarak etkili egitim ve 6gretime kaynaklik
etmesi, sosyal etkinlik kapasitesinin artirilarak igbirliginin ve kurum kiiltiiriiniin gliglendirilmesi
amaclanmaktadir.

Stratejik Hedef 4.1.

Okulumuzun kiiltiirel kapasitesinin artirilmasi, isbirligine dayali 6grenme ortaminin olusturulmasi

No PERFORMANSGOSTERGESI Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.4.1.1 Kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 300 350 400 450 500 600
PG.4.1.2 40 45 48 50 55 60

Kiiltiirel etkinliklere katilan 6gretmen sayisi

PG.4.1.3 15 20 25 30 35 40

Kurum disinda diizenlenen sosyal, kiiltiirel
faaliyet sayist

PG.4.1.4 Okulumuzda kiiltiirel faaliyet sayilabilecek 4 4 5 5 5 5
egzersiz sayist

EYLEMLER

EYLEM IFADESI Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretim y1l sene basi
Ogretmenleri Ogretmenler Kurulu 300 TL

Edebiyat Ogretmenleri ve
gontlliiliik esasiyla ¢alisacak
okul dis1 faaliyetler i¢in bir
sosyal etkinlik komitesinin

olusturulmasi

4.1.2 Dizenlenen sosyal Bilisim Teknolojileri Tiim Egitim Ogretim -
faaliyetlerin okul web Alan sefi Yili
sitesinde yayinlanmasinin
saglanmasi

4.1.3 Performans 6devi olarak Gorsel Sanatlar/Muzik Her 6gretim yili Ekim -
gorsel sanatlarla ilgili Sosyal Kulibi ayinin 2.haftasi

Odevlerin secilmesi ve
ogrencilerin yonlendirilmesi

4.1.4 Okul korosunun olusturulmas: Miizik Ogretmenleri Tiim Egitim Ogretim 1000 TL
Yih
4.1.5 Diuzenlenen torenlere gorev Sinif Rehber Tiim Egitim Ogretim 500 TL
alan 6grencilerin velilerinin Ogretmenleri Yih

davet edilerek okul- veli
baginin gii¢lendirilmesi

4.1.6 Miinazara,bilgi yarigmasi ve Ilgili Miidiir Yardimcist ~ Her dgretim Yili Ocak- 500 TL
yarismasi diizenlenmesi Sosyal Etkinlikler Kurulu = Nisan 2.haftasi

TOPLAM MALIYET 2300 TL
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Stratejik Amag 5

Okulumuzun teknolojik alt yapisinin kullanilarak alan ve dallarinin tanitilmasi ve kurum kiiltiiriiniin
giiclendirilmesi amaglanmaktadir.

Stratejik Hedef 5.1.

Okulumuzda egitim yapilan alan/dallarin tanitimi amaciyla olusturulan Web sitesinin siirekli giincellenmesi

No PERFORMANSGOSTERGESI

Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.5.1.1 Okulumuzun web sitesinin glinlik ziyaretgi 5 10 20 25 30 40
say1sl
PG.5.1.2 Web Sitemizden Sorumlu Ogretmen Sayisi 1 1 1 1 1 1
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi Maliyet
5.1.1 Web sitemizden sorumlu Bilisim Teknolojisi Alani 2019 Ekim 2.hafta
kurul olusturulmasz, WEB tasarim 6gretmeni
aralarinda igbirliginin
saglanmasi
5.1.2 Web sitemizde mezunlar Bilisim Teknolojisi Alan sefi  Her Ogretim
boliimiiniin olusturulmasi yilinin 2.haftasi -
5.1.3 Okulumuzun Alan ve Dallarinin ~ Bilisim Teknolojisi Alan sefi 2019 Ekim-Mart 500 TL
Tamtimi Igin Brosiir, Pankart, ve 0gretmenleri aylari
Afiglerin Slayt Seklinde
Hazirlanmasi ve Okul Web
Sitesinde yayinlanmasinin
saglanmasi
5.1.4 Web sitemizde “test, sorular... Bilisim Teknolojisi Alan Her Ogretim 1000 TL
dokiiman boliimii olugturulmas1  §gretmenleri yilinda Ekim
ayinin 2.haftasi
5.1.5 Web sitesini kullanimini artirmak  Bilim Fen Teknoloji Kullibii 2019 Aralik 300
ilgi gekmek amaciyla odiilli Danigman 6gretmenleri 2.hafta
online bilgi yarigmasi
dizenlenmesi
5.1.6 Zumrelerce kararlar alarak eba Bilisim Teknolojisi Alan sefi ~ Egitim Ogretim 500
i¢in dokiiman olusturulmasi ve Y1li boyunca
yayinlanmasinin saglanmasi strekli
5.1.7 Sifir Atik Projesi ile 6grenciler Mgili Miidiir yardimcist 5 Haziran 2019 500
ve okul arasindaki bagin Dunya Cevre
kuvvetlenmesi, 6grencilerde Gunu
¢evre bilincinin agilanmasi
TOPLAM MALIYET 2800 TL



STRATEJIK PLAN MALIiYETLENDIiRME TABLOSU

TEMA - AMAC - HEDEFLER 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
Stratejik Tema 1 : Egitim ve Ogretime 7. 500 8000 10.000 15.000 10.000  50.500
Erisim
TOPLAM
Stratejik Amag 1. 8000 10.000  15.000  10.000

7.500
Stratejik Hedef 1. 8000 10.000  15.000  10.000
7.500

Stratejik Tema 2 :Egitim ve Ogretimde 13.000  15.000 18.000 25.000 30.000 101.000
Kalite
TOPLAM
Stratejik Amag 2. 13.000 15.000 18.000 25.000  30.000
Stratejik Hedef 2. 13.000 15.000 18.000 25.000 30.000
Stratejik Tema 3:Kurumsal Kapasite 15.500 22.000 25.000 20.000 28.000 110.500
TOPLAM
Stratejik Amag 15.500 22.000 25.000 20.000 28.000
3.
Stratejik Hedef 15.500 22.000 25.000 20.000 @ 28.000
3.
Stratejik Tema 4:Kurumun Teknolojik 2.300 5500 8.000 10.000 13.000 38.800
Yapisi
TOPLAM
Stratejik Amag 4. 2.300 5500 8.000 10.000  13.000
Stratejik Hedef 4. 2.300 5500 8.000 10.000  13.000
Stratejik Tema 5 Kurum Kulturinin 2.800 5.000 8.500 7.500 10.000  33.800
Olusmasi
Stratejik Amag 2.800 5.000 8.500 7.500 10.000
5.
Stratejik Hedef 2.800 5.000 8.500 7.500 10.000
5.

GENEL TOPLAM 41.100 55.500 69.500 77.500 91.000 334.600

KAYNAK TABLOSU

KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 2023 Toplam

Genel Butge 36.000 45,500 50.000 - 60.000 70.000 261.500
Valilikler ve Belediyelerin - - 10.000- 7.500- 10.000- 27.500
Katkas1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5.100 10.000 9.500 10.000 11.000 45600

TOPLAM 41.100 55.500 69.500 77.500 91.000 334.600
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IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
GENEL BUTCE 2019 2020 2021 2022

Butce Gelirleri 600.000 660.000 726.000 798.600 878.460 3663060
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 115.000 126.500 139.150 153.065 168.371 702.086

TOPLAM 715.000 786.500 865.150 951.525 1.046.831 4.365.146

V.BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

izleme Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman Kapsam
Degerlendirme Zamani Siire¢ Ac¢iklamasi
Donemi
Birinci Her yilin Harcama birimlerinin sorumlu olduklari Ocak-Temmuz
Donem Temmuz ay1 gostergeler ile ilgili gergeklesme

L durumlarina iligkin verilerin toplanmasi

icerisinde g . :

degerlendirilmesi

Gostergelerin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun 6gretmenler
kuruluna sunulmasi
Ikinci Izleyen yilin Ust yonetici bagkanliginda harcama birim  Tiim yil
Subat ay1 sonuna  yoneticilerince yil sonu
kadar gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Donem

33



IZLEME DONGUSU

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir. Bu kapsamda Milli Egitim Bakanligr 2019-2023 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasimi, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere okulumuz Iskitler
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi de MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 dogrultusunda sekillendirdigi stratejik
planini, yine MEB'in belirledigi izleme degerlendirme sistemine gore takip edecektir.

Iskitler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, harcama birimlerin sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanarak kontrol edilecektir. Gostergelerin ger¢eklesme durumlari hakkinda
hazirlanan rapor list yoneticiye sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini
saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerinin sorumlu olduklar1 gostergeler ile
ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarma ait veriler toplanarak kontrol edilecektir. Yilsonu gerceklesme
durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici baskanliginda harcama
birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlik diizeyinde stratejik hedeflerin gerg¢eklesme yiizdesi Bakanlik izleme-
degerlendirme sistemi iizerinden takip edilecek ve gostergelerin gerceklesme durumlart diizenli olarak

kamuoyu ile paylasilacaktir.
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EKLER

ISKITLER MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi EYLEM SONU RAPORU

Amag No : Hedef No: Eylem No

Eylem Konusu:

Eylem Adi:

Eylem Sorumlu Kisi/Kisiler

Eylem Bagladig: Tarih: Eylem Bittigi Tarih

Eylem faaliyetine katilan 6gretmen/idareci | Eylem faaliyetine katilan 6grenci sayist:
sayisi

Eylem faaliyete katilan veli/stk temsilcisi | Eylem faaliyetine katilan yardimci personel sayisi
sayisl:

YAPILANLAR:

Eylem Degerlendirilmesi (Fotograf/belge ekleyiniz)
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